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Yšnetim Kurulu BaßkanÝÕndan
Mesaj

Uzun sŸren araßtÝrmalarÝmÝz sonunda TŸrk sigorta sektšrŸne olan ilgimiz

2006 yÝlÝnda ßirket satÝn alÝmÝyla yeni bir yšn kazandÝ. New Life Yaßam

Sigorta olarak 2007 yÝlÝ baßlarÝnda sektšre adÝm attÝÛÝmÝzda TŸrkiye'de

hayat sigortacÝlÝÛÝnda ciddi bir potansiyel olduÛunu biliyorduk. Bir•ok yabancÝ sermayedarÝn da ortak fikri

olan, orta ve uzun vadede sigortacÝlÝÛÝn •ok daha iyi noktalara geleceÛi gšrŸßŸ ile gen• nŸfuslu ve gelißmeye

endeksli ekonomiye sahip TŸrkiye pazarÝnda, hayat sigortacÝlÝÛÝnda uzman bir ßirket olarak ilerlemeyi

planlayarak yola •ÝktÝk.

TŸrkiye'nin gen• ve dinamik toplum yapÝsÝ, ekonomik bŸyŸme potansiyeli ve tasarruf eÛiliminde gšrŸlen

artÝß , hayat sigortacÝlÝÛÝ a•ÝsÝndan bŸyŸk bir geleceÛe ißaret etmektedir. Son yÝllarda •eßitli nedenlerle  ihmal

edilen bu sektšrŸn šnŸmŸzdeki 10 yÝl i•erisinde hÝzla gelißeceÛini šngšrmekteyiz. 2007'de ger•ekleßen bir

diÛer šnemli gelißme de yabancÝ sermaye girißleridir. Bu yÝlda bir •ok satÝn almalar ve yeni ortaklÝklar

yaßanmÝß, yabancÝ sermaye tutarÝ 1 milyar dolar dŸzeyine erißmißtir. YabancÝ sermayenin TŸrkiyeÕye olan

ilgisinin 2008 yÝlÝnda da devam edeceÛi šngšrŸlmektedir. †lkenin nŸfusu ve demografik yapÝsÝ dikkate

alÝndÝÛÝnda hayat branßÝnda šzellikle gŸ•lŸ ve bŸyŸk bir satÝß aÛÝnÝn šnemi bilinmekte, bu doÛrultuda

TŸrkiye'de yaygÝnlaßma •alÝßmalarÝmÝz  devam etmektedir.

New Life Yaßam Sigorta olarak yenilik•iliÛi tam anlamÝyla uygulama gŸcŸne sahip, tecrŸbeli ve uzman

kadromuzla, TŸrkiye pazarÝna girdiÛimiz gŸnden beri toplumsal ve ekonomik dinamikleri doÛru deÛerlendirerek,

ayrÝca sunulan hizmetlerde farklÝlÝk yaratarak rakiplerimiz karßÝsÝnda gŸ•lŸ bir konuma ge•tik. …nŸmŸzdeki

yÝllarda da farklÝ ihtiya•lara yšnelik ŸrŸnlerimiz ve mŸßteri odaklÝ hizmet anlayÝßÝmÝzla hayat sigortacÝlÝÛÝ

sektšrŸnde derinliÛimizi artÝracaÛÝmÝza inanÝyoruz.

Bu dŸßŸncelerle, bizi tercih eden sigortalÝlarÝmÝza, deÛerli Yšnetim Kurulu †yelerimize ve emeklerinden

štŸrŸ tŸm •alÝßanlarÝmÝza teßekkŸrŸ bir bor• biliyor, saygÝlarÝmÝ sunuyorum.

PHILIPP D. HAAS

Y…NETÜM KURULU BAÞKANI
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Message from the Chairman

As a result of our lengthy and meticulous researches, our interest in the Turkish insurance sector has gained

a new momentum with an acquisition in 2006. When we entered the sector in early 2007 as New Life Yaßam

Sigorta we were already fully conscious of the high potential of life insurance business in Turkey. We set out

with the intention of becoming a company specialized in life insurance in Turkish market, which has a young

population and growth oriented economy, thinking that the insurance business would attain a much better

position in the medium and long term, a common idea that was nurtured by many international shareholders.

Young and dynamic social structure, economic growth potential and the increase in tendency for saving in

Turkey point out to a promising future for the life insurance business. We anticipate that the sector, which

had been neglected in recent years due to various reasons, will develop rapidly in the next 10 years. Another

important development of 2007 is the foreign capital inflow. Many companies have been acquired and new

partnerships have been formed in 2007, and amount of foreign capital inflow has reached to US $ 1 billion.

We foresee that the interest of the foreign capital would also continue in year 2008. Considering the population

and demographic structure of the country, we know the significance of a strong and large sales network in

life insurance branch, and therefore, continue our efforts to extend our presence in Turkey.

As New Life Yaßam Sigorta, we have had a strong position compared to the competition with our experienced

specialist personnel who is capable of fully implementing innovation by correctly assessing the social and

economic dynamics since our first entrance into the Turkish market, and also creating a difference in the

services provided. We believe that we will increase our impact in the life insurance sector in the coming

years thanks to our products which cater to different needs and our customer oriented service understanding.

With these thoughts in mind, I would like to take this opportunity to thank and extend my regards to the

valued Members of the Board, and all our employees for their efforts.

Sincerely,

PHILIPP D. HAAS

CHAIRMAN OF THE BOARD
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New Life Yaßam Sigorta A.Þ.
New Life Yaßam Sigorta A.Þ.

NEW LIFE YAÞAM SÜGORTA A.Þ.
Hayat, ferdi kaza, saÛlÝk, tehlikeli hastalÝklar ve
seyahat sigortalarÝ alanlarÝnda yŸksek standartlarda
hizmet sunan New Life Yaßam Sigorta A.Þ. 17
Ocak 2007 tarihinden sigortacÝlÝk faaliyetlerine
baßlamÝßtÝr. Dinamik ve mŸßteri odaklÝ hizmet
anlayÝßÝyla •alÝßmalarÝnÝ sŸrdŸren New Life Yaßam,
TŸrkiye'nin yalnÝzca hayat sigortacÝlÝÛÝna
odaklanan ender sigorta ßirketlerinden biridir.
Kißilerin yarÝnlarÝnÝ gŸvence altÝna alabilme bilinci
olußturmak, gelecek endißelerini ortadan kaldÝrarak
bugŸnlerini huzur ve mutlulukla yaßamalarÝnÝ
saÛlayacak her tŸrlŸ gereksinime yanÝt vermek
New Life Yaßam'Ýn ana ilkelerindendir.

New Life Yaßam Sigorta A.Þ., providing high
standard services in the fields of life, personal
accident, health, critical illnesses, and travel
insurance, commenced its underwriting operations
on 17 January 2007. Operating with dynamic
and customer-oriented service approach, New
Life Yaßam is one of the few insurance companies
in Turkey which concentrates on life insurance
plans only. The main principles of the New Life
Yaßam are forming the awareness of securing the
future of individuals, eliminating their concerns
about the future and responding to any
requirements which will ensure a peaceful and
happy life today.

GEM GLOBAL EQUITIES MANAGEMENT S.A.
New Life, gŸcŸnŸ bir fon yšnetim firmasÝ olan Global Equities Management S.A., kÝsaca GEM'in bŸyŸk finansal
deneyiminden almaktadÝr. DŸnyanÝn pek •ok Ÿlkesinde kÝsa ve uzun vadeli yatÝrÝmlarÝyla bilinen GEM, šncelikli
olarak fon yšnetimi konusunda uzman bir kurulußtur. Yšnetmekte olduÛu fon bŸyŸklŸÛŸ 2007 sonu itibariyle 750
milyon Amerikan DolarÝÕna ulaßan GEM'in yatÝrÝm yaptÝÛÝ Ÿlkeler arasÝnda TŸrkiye'nin her zaman šnemli bir yeri
vardÝr.

SigortacÝlÝÛÝn gelecek vaat eden bir sektšr olduÛu inancÝnda olan GEM, gŸ•lŸ kškleriyle New Life Yaßam Sigorta'nÝn
yeni ŸrŸnlerine kaynak olußturmaktadÝr.

The New Life gets its strength from extensive financial experience of Global Equities Management S.A. (in short
ÒGEMÓ), which is a fund management Company. GEM, known by its short term and long term investments in many
countries worldwide, is especially an expert in fund management business.  Size of the funds GEM manages amounts
to US$ 750 million as of the end of 2007, and Turkey always has an important place among the countries where GEM
invests.

GEM, with the belief that insurance sector is indeed a promising line of business, provides the resources for new
products of New Life Yaßam Sigorta thanks to its strong roots.
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Aslen Üsvi•re vatandaßÝ olan Philipp Daniel Haas, St. Gallen Ekonomi, Hukuk ve Üß Üdaresi Üßletme
†niversitesi'nde ihtisas alanÝ bankacÝlÝk olmak Ÿzere Üßletme YŸksek LisansÝ yapmÝßtÝr. Mesleki deneyimi
arasÝnda ZŸrich Cantonal Bank'ta, Üsvi•re Kškenli Rothschild Bank'ta ve Portekiz kškenli Gestifundo
S.A'da eÛitim programlarÝ yer almaktadÝr. 1985-1987 yÝllarÝ arasÝnda First Boston Corp'un New York
ofisinde ve Credit Suisse First Boston'un Londra ofisinde Eurobond sendikasyon ve birincil piyasa alÝm
satÝm ißlemleri ve uluslararasÝ hisse ihra•larÝ alanÝnda •alÝßmÝßtÝr. 1987-1990 yÝllarÝ arasÝnda Üsvi•re'de
Pictet & Cie adÝna kurumsal mŸßterilere hisse analizi ve global yatÝrÝm danÝßmanlÝÛÝ, 1990-1992 yÝllarÝ
arasÝnda Bank Sarasin & Cie adÝna yatÝrÝm danÝßmanlÝÛÝ yapmÝßtÝr. 1992 yÝlÝnda Haas Consulting'i
kurmuß ve GEM Global Equities Managment S.A. ßirketine baß yatÝrÝm danÝßmanÝ olarak hizmet vermeye
baßlamÝßtÝr. 2006 yÝlÝndan beri New Life Yaßam Sigorta A.Þ. Yšnetim Kurulu BaßkanlÝÛÝ gšrevini
yŸrŸtmektedir. Haas, 2006 yÝlÝndan bu yana Deva Holding ve EastPharma Ltd'de Yšnetim Kurulu
BaßkanlÝÛÝ gšrevini yŸrŸtmektedir.

Philipp Daniel Haas, citizen of Switzerland, has received Master's Degree in Management with
concentration on banking from Department of Economics, Law and Management at University of St.
Galen. He also attended various training programs during his professional career at ZŸrich Cantonal
Bank, Swiss based Rothschild Bank and Portuguese based Gestifundo S.A. He worked in the field of
Eurobond syndication and primary market trading and international share issue at New York Office of
the First Boston Corp and London Office of the Credit Suisse First Boston from 1985 to 1987. He
functioned as a stock analyst and global investment advisor for corporate clients on behalf of Pictet &
Cie at Switzerland in 1987-1990 period; whereas worked as an investment advisor on behalf of Bank
Sarasin & Cie from 1990 to 1992. Establishing the Haas Consulting in year 1992, he started working
as the chief investment consultant for GEM Global Equities Management S.A. Haas has been working
as the Chairman of the Board of New Life Yaßam Sigorta A.Þ. as well as the Chairman of the Board of
Deva Holding and EastPharma Ltd since year 2006.

Üstanbul Teknik †niversitesi Fen Edebiyat FakŸltesi Matematik MŸhendisliÛi BšlŸmŸÕnde lisans eÛitimi
ve sistem analiz bšlŸmŸnde yŸksek lisans eÛitimi almÝßtÝr. 1993-1997 yÝllarÝ arasÝnda Üstanbul Teknik
†niversitesi VakfÝ Savunma AraßtÝrmalarÝ MerkeziÕnde analist ve sistem gelißtirme uzmanÝ olarak, 1997
yÝlÝndan itibaren de uluslararasÝ bir fon yšnetim firmasÝ olan GEM Global Equities Management S.A.
ve kardeß kurulußlarÝnÝn Üstanbul ofislerinde •eßitli gšrevler yŸrŸtmŸßtŸr. Halen GEM bŸnyesindeki
kurulußlarda yšneticilik gšrevlerini sŸrdŸrmektedir. New Life Yaßam Sigorta A.Þ.Õnin kuruluß •alÝßmalarÝnÝ
yŸrŸtmŸß ve 2006 sonunda ßirketin yeni yapÝsÝ ile faaliyete baßlamasÝndan itibaren Yšnetim Kurulu
Baßkan YardÝmcÝlÝÛÝ gšrevini sŸrdŸrmektedir. …ztaß, EylŸl 2006 tarihinden itibaren Deva Holding A.Þ.Õde
Yšnetim Kurulu †yeliÛi yapmaktadÝr.

He has received his undergraduate degree in mathematical engineering and graduate degree in system
analysis from the Faculty of Science and Letters at Üstanbul Technical University. He worked as an analyst
and system development specialist at Defense Research Center of the Üstanbul Technical University
Foundation from 1993 to 1997. He has assumed various positions at Üstanbul offices of GEM Global
Equities Management S.A., an international fund management firm, and its affiliates since 1997, and
still continues his management role at organizations within GEM. …ztaß worked during establishment
of New Life Yaßam Sigorta A.Þ., and has been the Vice-Chairman of the Company since the end of 2006,
when the Company began its operations with its new Structure. Also, He has been a Member of the
Board of Deva Holding A.Þ since September 2006.

Philipp HAAS (4)
Yšnetim Kurulu BaßkanÝ
Chairman of the Board

Ender …ZTAÞ (5)
Yšnetim Kurulu Baßkan YardÝmcÝsÝ

Deputy Chairman of the Board
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Gazi †niversitesi Matematik BšlŸmŸ  ve Üstanbul †niversitesi Üßletme FakŸltesi Finans BšlŸmŸ mezunu
olan Abdullah KaracÝk, Üstanbul †niversitesi Üßletme ÜktisadÝ EnstitŸsŸ'nde sertifika programÝ, Üstanbul
†niversitesi Sosyal Bilimler EnstitŸsŸ  Hastane ve SaÛlÝk KurulußlarÝ Yšnetim BšlŸmŸÕnde yŸksek lisans
ve Marmara †niversitesi BankacÝlÝk ve SigortacÝlÝk EnstitŸsŸ BankacÝlÝk BšlŸmŸÕnde doktora yapmÝßtÝr.
1980-1986 arasÝ Ko• Allianz Sigorta'da mŸdŸrlŸk, 1986-1991 arasÝ YapÝ Kredi (Halk Sigorta A.Þ.)'de
Genel MŸdŸr YardÝmcÝlÝÛÝ, 1991-1993 arasÝ YapÝ Kredi Emeklilik'te (Halk Yaßam A.Þ.) Genel MŸdŸrlŸk,
1994-1996 arasÝ Üsvi•re Hayat Sigorta Yšnetim Kurulu †yeliÛi, 1997-2002 arasÝ Fortis Emeklilik'te
Yšnetim Kurulu †yeliÛi yapmÝßtÝr. 1999 yÝlÝndan beri Marmara †niversitesi SaÛlÝk Bilimleri FakŸltesi
SaÛlÝk Yšnetimi bšlŸmŸnde šÛretim ŸyeliÛi ve 2006 yÝlÝndan beri de New Life Yaßam Sigorta A.Þ.'de
Yšnetim Kurulu †yeliÛi yapmaktadÝr.

Abdullah KaracÝk, graduate of Mathematics Department of Gazi University and Faculty of Business
Management Finance Department of Üstanbul University, has completed the Certificate Program the
Institute of Business Economy at Üstanbul University, Master's Degree in Hospitals and Health Organizations
Management Department at Institute of Social Sciences of the Üstanbul University and Doctorate Degree
in Banking Department at the Banking and Insurance Institute of Marmara University. He worked as
Manager at Ko• Allianz (1980-1986), Assistant General Manager at YapÝ Kredi (Halk Sigorta A.Þ.)
(1986-1991), General Manager at YapÝ Kredi Emeklilik (Halk Yaßam A.Þ) (1991-1993), Member of the
Board at Üsvi•re Hayat Sigorta (1994-1996) and Fortis Emeklilik (1997-2002). He has been working
as a professor at Health Sciences Faculty, Health Management Department of Marmara University since
1999 and a Member of the Board at New Life Yaßam Sigorta A.Þ. since 2006.

BoÛazi•i †niversitesi EndŸstri MŸhendisliÛi'nde lisans eÛitimini ve sonrasÝnda  Ko• †niversitesi Üßletme
FakŸltesi'nde yŸksek lisans programÝnÝ tamamlamÝßtÝr. 2001-2005 yÝllarÝ arasÝnda Akbank ve Fortis
bankalarÝnÝn aracÝ kurumlarÝnÝn araßtÝrma ve kurumsal finansman bšlŸmlerinde analist olarak gšrev
alan Petek KutucuoÛlu, 2005 yÝlÝndan bu yana Gem Global Equities Managament S.A'de AraßtÝrma
MŸdŸrŸ ve YatÝrÝm Komitesi †yesi olarak gšrev yapmaktadÝr. 2006 yÝlÝ itibariyle de New Life Yaßam
Sigorta A.Þ. Yšnetim Kurulu †yeliÛi gšrevini sŸrdŸrmektedir. KutucuoÛlu, 2006 yÝlÝndan bu yana Deva
Holding'te Yšnetim Kurulu †yeliÛi gšrevini yŸrŸtmektedir.

Petek KutucuoÛlu received undergraduate degree in Industrial Engineering from BoÛazi•i University and
then followed by MBA degree from Management Department at Ko• University. KutucuoÛlu, who
worked as analyst at research and corporate finance departments of the brokerage houses of Akbank
and Fortis banks from 2001 to 2005, has been functioning as the Research Manager and a Member
of the Investment Committee at Gem Global Equities Management S.A since 2005. She has been a
Member of the Board of New Life Yaßam Sigorta A.Þ. and also of Deva Holding since 2006.

Dr. Abdullah KARACIK (3)
Yšnetim Kurulu †yesi
Member of the Board

Petek KUTUCUOÚLU (2)
Yšnetim Kurulu †yesi
Member of the Board
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Marmara †niversitesi Hukuk FakŸltesi'nden mezun olduktan sonra Bilgi †niversitesi Ekonomi Hukuk
YŸksek Lisans programÝnÝ tamamlamÝßtÝr. Halen Gem Private Equity Partners S.A'da avukat
olarak •alÝßmaktadÝr. New Life Yaßam Sigorta A.Þ.'de denet•ilik gšrevi yapmaktadÝr.

Ayta• Aysuna graduated from Faculty of Law at Marmara University and received a LL.M Degree in
Business Law from Bilgi University. Aysuna currently works as lawyer at Gem Private Equity Partners
S.A, and as an auditor at New Life Yaßam Sigorta A.Þ.

Bilkent †niversitesi Üßletme BšlŸmŸ mezunu olan TuÛ•e KšklŸ, 2001-2004 arasÝ New York Fordham
†niversitesinde ißletme yŸksek lisans derecesi almÝßtÝr. Turkish YatÝrÝm'da analist olarak •alÝßmÝßtÝr. 2005
yÝlÝndan bu yana  GEM Global Equities management S.A'da analist olarak •alÝßmaktadÝr. 2006 yÝlÝndan
bu yana New Life Yaßam Sigorta A.Þ.'de denet•ilik gšrevi yapmaktadÝr.

TuÛ•e KšklŸ, a graduate of the Management Department at Bilkent University, received her MBA Degree
from New York Fordham University during 2001-2004 period. She worked as an analyst at Turkish
YatÝrÝm. KšklŸ has been working as an analyst at GEM Global Equities management S.A since 2005 and
as an auditor at New Life Yaßam Sigorta A.Þ. since 2006.

Tansel BÜROL (6)
Yšnetim Kurulu †yesi (Genel MŸdŸr)

Member of the Board (General Manager)

Üstanbul Teknik †niversitesi Petrol MŸhendisliÛi BšlŸmŸ mezunu olan Tansel Birol, Üstanbul †niversitesi
Üßletme Üktisadi EnstitŸsŸ'nde yŸksek lisans eÛitimini tamamladÝktan sonra kariyerine, 1990'da
Halk Yaßam Sigorta A.Þ.'de SatÝß Temsilcisi olarak baßlamÝß ve YapÝ Kredi Emeklilik A.Þ.'den Bireysel
SatÝß Genel MŸdŸr YardÝmcÝlÝÛÝ gšrevinde iken ayrÝlmÝßtÝr. Tansel Birol, MayÝs 2006'dan itibaren
New Life Yaßam Sigorta A.Þ. Genel MŸdŸrŸ olarak gšrevini sŸrdŸrmektedir.

Tansel Birol, graduated from Petroleum Engineering Department of Üstanbul Technical University, has
received his academic master's degree from the Institute of Management Economics of the Üstanbul
University. He began his career as a Sales Representative at Halk Yaßam Sigorta A.Þ. in 1990. At the time
of his resignation from his position, he was employed as the Assistant General Manager in charge of the
Retail Sales Department in YapÝ Kredi Emeklilik A.Þ. Tansel Birol has been working as the General Manager
of the New Life Yaßam Sigorta A.Þ. since May 2006.

TuÛ•e K…KL† (1)
Denet•i
Auditor

Ayta• AYSUNA (7)
Denet•i
Auditor

Yšnetim Kurulu Denet•ileri / Auditors Of The Board Of Directors
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TŸrkiyeÕnin

yaßam sigorta ßirketi
yol alanen hÝzlÝ



Genel MŸdŸr MesajÝ

DeÛerli iß ortaklarÝmÝz, sigortalÝlarÝmÝz ve •alÝßanlarÝmÝz,

Ger•ek anlamda hayat sigortacÝlÝÛÝ yapmak amacÝyla yola •ÝkmamÝzÝn

ardÝndan tam 1 yÝl ge•ti. Faaliyet iznimizin alÝnmasÝyla baßlayÝp ilk

poli•emizin imzalanmasÝ ve  ilk tazminatÝmÝzÝn  šdenmesiyle devam

eden bu zevkli yolculukta  bir•ok ilki  birlikte ya ßadÝk. Ülk gŸnlerimizde bir elin parmaklarÝ kadar olan •alÝßan

sayÝmÝz, bir yÝlÝn sonunda 111'e ulaßtÝ. KŸ•Ÿk bir ofiste baßlayan heyecanÝmÝzÝ šnce Genel MŸdŸrlŸk

binamÝza ve ardÝndan 3 Bšlge Ofisine yayarak etkin ve verimli •alÝßan acentelerimizle birlikte gŸzel bir

hizmet aÛÝ olußturduk. Sektšrde en yeni olmayÝ, en gen• olmanÝn verdiÛi dinamizm, yenilik ve heyecanla

avantaja •evirmeyi bildik ve sektšre yepyeni bir soluk getirdik.

DoÛumdan itibaren her insanÝn yaßamÝnda korunma duygusu •ok šnemli bir yer tutar. …zellikle gŸnŸmŸz

koßullarÝnÝn getirdiÛi riskler, •evre etkenleri, giderek hÝzlanan •alÝßma koßullarÝ insanlarÝn kendilerini gŸvende

hissetmeleri i•in engeller olußturur. Üßte New Life olarak biz, unutulan bu ÒgŸven duygusunuÓ tŸm doÛallÝÛÝyla

yeniden hissettirebilmek i•in •alÝßÝyoruz. Yepyeni ŸrŸnlerimiz ile her yaßta, her durumda, kazadan hastalÝk

haline, seyahatten eÛitime kadar ihtiya• duyulan her anda yaßamÝn doÛal akÝßÝnÝ sŸrebilmesi i•in gšrevdeyiz.

Üßte bu yŸzden Òbizimle yeni bir yaßam baßlÝyorÓ diyerek šnce kendimize olan gŸvenimizi ifade ediyor,

geleceÛe emin adÝmlarla ilerliyoruz.

Bu 1 yÝlÝn sonunda, geleceÛin sigortacÝlÝk anlayÝßÝnÝ sigortalÝlarÝmÝzla bugŸnden paylaßmanÝn mutluluÛunu

yaßÝyoruz.

Okumakta olduÛunuz 2007 yÝlÝ faaliyet raporumuz da bizim i•in bir ilk. Bu raporda, yoÛun rekabetin

yaßandÝÛÝ sigorta sektšrŸnde yeni kurulmuß bir ßirketin kÝsa sŸrede baßardÝklarÝnÝ gšreceksiniz.

2007 yÝlÝ, New Life i•in potansiyelimizi ve yeteneklerimizi test ettiÛimiz bir yÝl oldu. 2008 yÝlÝ ise bu

potansiyeli a•ÝÛa •ÝkardÝÛÝmÝz atÝlÝmlarla dolu bir yÝl olacak.

Bu itibarla, gelecek gŸvenceleri i•in bizi tercih eden sigortalÝlarÝmÝza, yŸksek performans sergileyen iß

arkadaßlarÝma, ßirketimizi baßarÝyla temsil eden daÛÝtÝm kanallarÝmÝza, profesyonel birikimlerini bizlerle

paylaßan danÝßmanlarÝmÝza ve gelißmemiz i•in her tŸrlŸ destekle her zaman yanÝmÝzda olan Yšnetim

Kurulumuza ßirketimiz ve ßahsÝm adÝna en i•ten teßekkŸrlerimi sunarÝm.

TANSEL BÜROL

GENEL M†D†R
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Message from the General Manager

Our esteemed business partners, insured customers, and employees,

It has been a year since we set out to operate in life insurance business in the real sense of the word. In this

enjoyable journey which has taken its toll with obtaining our operation permit and then continued with

signing the first policy and paying the first claim, we have experienced many firsts together. Number of

employees, which was only a few in the beginning, has reached to 111 by the end of the year. We have

spread our enthusiasm which set out in a small office to the Head Office building first and then to 3 Regional

Offices, and created a great service network together with out efficient and effective agencies. Thanks to our

youthful energy and dedication, we were able to transform a new Company in the sector to an advantage

with dynamism, innovation and enthusiasm, and infused a fresh breath into the sector.

The feeling of security has always had a significant place in everyone's life since the date of birth. Particularly,

the risks caused by today's conditions, environmental factors, and increasingly fast working conditions create

barriers that make people feel insecure. We, as the New Life, work to make people re-experience the forgotten

Òfeeling of securityÓ with its full spontaneity. We are at work with our brand new products to ensure that

natural course of life continues at every age, every situation and whenever needed from accident to illness

and from travel to education. That's why we first state the confidence we have in ourselves by saying Òa new

life begins with usÓ and walk confidently towards the future.

We enjoy the happiness of sharing today the insurance understanding of the future at the end of the 1st year.

The 2007 Annual Report you are holding, is our first annual report. In this report, you will see what has been

achieved in a short period of time by a newly founded company operating in the insurance sector where

keen competition reigns.

The year 2007 was a period during which we tested our potential and capabilities. On the other hand, 2008

will be a year full of developments showing the said potential.

In this respect, I hereby extend my deepest appreciation on behalf of our Company and myself to our insured

who have chosen us for their future security, my colleagues who have shown great performance, our

distribution channels which have represented our company with great success, our consultants who have

shared their professional knowledge, and the Board of Directors that have always stood by us with all the

support needed for our progress.

TANSEL BÜROL

GENERAL MANAGER
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Yšneticilerimiz
Our Managers



GŸrkan ÜPEK
Mali ve Üdari Üßler KoordinatšrŸ

Financial and Administrative Affairs Coordinator

Üstanbul †niversitesi Üktisat FakŸltesi Üktisat BšlŸmŸ mezunu olan GŸrkan Üpek, kariyerine 1987 yÝlÝnda
Þark Sigorta T.A.Þ.'de Acenteler Muhasebesi Servisi'nde Memur olarak baßlamÝßtÝr. 1992-1996 yÝllarÝ
arasÝnda Halk Sigorta T.A.Þ. Mali Üßler BšlŸmŸnde MŸdŸr YardÝmcÝsÝ olarak gšrev yapmÝßtÝr. 1996 yÝlÝnda
Halk Yaßam Sigorta A.Þ. Mali Üßler MŸdŸrlŸÛŸ gšrevine getirilmißtir. 2000-2004 yÝllarÝ arasÝnda YapÝ
Kredi Sigorta AracÝlÝk Hiz.A.Þ.'de Mali ve Üdari Üßler KoordinatšrŸ olarak gšrev yapan Üpek, daha
sonra da •eßitli ßirketlerde gšrev yapmÝßtÝr. GŸrkan Üpek, Ekim 2006'dan itibaren New Life Yaßam Sigorta
A.Þ. Mali ve Üdari Üßler KoordinatšrŸ olarak gšrevini sŸrdŸrmektedir.

GŸrkan Üpek, a graduate of the Faculty of Economics of Üstanbul University, began his career as an officer
at Agency Accounting Service at Þark Sigorta T.A.Þ. in 1987. He has worked as an Assistant Manager
in Finance Department at Halk Sigorta T.A.Þ. from 1992 till 1996. He was appointed as the Financial
Director at Halk Sigorta T.A.Þ. in year 1996. Üpek assumed the Financial and Administrative Affairs
Coordinator position at YapÝ Kredi Sigorta AracÝlÝk Hiz. A.Þ. from 2000 till 2004, and subsequently had
been employed at various companies. GŸrkan Üpek has been working as the Financial and Administrative
Affairs Coordinator at Life Yaßam Sigorta A.Þ. beginning from October 2006.

Orhun Emre ‚ELÜK
Teknik Koordinatšr, AktŸer

Technical Coordinator, Actuary

Üstanbul Teknik †niversitesi EndŸstri MŸhendisliÛi BšlŸmŸ mezunu olan Orhun Emre ‚elik, ßu an Kadir
Has †niversitesi Sosyal Bilimler EnstitŸsŸ Finans ve BankacÝlÝk BšlŸmŸnde doktora eÛitimini sŸrdŸrmektedir.
Kariyerine 1998 yÝlÝnda Hazine MŸsteßarlÝÛÝ Sigorta Denetleme KuruluÕnda AktŸer YardÝmcÝsÝ olarak
baßlamÝß ve 2003 yÝlÝna kadar AktŸer unvanÝ ile gšrevini sŸrdŸrmŸßtŸr. Daha sonra Demir Hayat Sigorta
A.Þ.'de Teknik Grup MŸdŸrŸ ve AktŸer olarak gšrev yapan ‚elik, 2004-2006 yÝllarÝ arasÝnda AcÝbadem
SaÛlÝk ve Hayat Sigorta A.Þ.'de AktŸer ve Teknik KoordinatšrlŸk gšrevini Ÿstlenmißtir. Orhun Emre ‚elik,
Ekim 2006'dan itibaren New Life Yaßam Sigorta A.Þ. Teknik KoordinatšrŸ ve AktŸeri olarak gšrevini
sŸrdŸrmektedir.

Orhun Emre ‚elik has graduated from Industrial Engineering Department at Üstanbul Technical University,
and currently continues his doctorate studies at Finance and Banking Department of the Graduate
Institute of the Social Sciences and Humanities at Kadir Has University. He began his career as deputy
actuary at Insurance Supervision Board of the Undersecretariat of Treasury in 1998 and worked as
actuary until 2003. ‚elik, who subsequently worked as the Technical Group Manager and Actuary at
Demir Hayat Sigorta A.Þ., assumed the Actuary and Technical Coordinator positions at AcÝbadem SaÛlÝk
ve Hayat Sigorta A.Þ. from 2004 till 2006. Orhun Emre ‚elik continues to function as the Technical
Coordinator and Actuary at New Life Yaßam Sigorta A.Þ. since October 2006.
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†st Yšnetim
Top Management

Þebnem …ZBASAN
SatÝß ve Pazarlama KoordinatšrŸ
Sales and Marketing Coordinator

Dokuz EylŸl †niversitesi Üßletme BšlŸmŸ mezunu olan Þebnem …zbasan, kariyerine 1989 yÝlÝnda Halk Yaßam
Sigorta AcenteliÛiÕnde SatÝß UzmanÝ olarak baßlamÝßtÝr. 1990-1997 yÝllarÝ arasÝnda Baßak Sigorta A.Þ.'de Hayat &
SaÛlÝk Pazarlama Yšneticisi olarak gšrev yapmÝßtÝr. 1998-2002 yÝllarÝ arasÝnda Baßak Hayat Sigorta A.Þ.'de sÝrasÝyla
Kurumsal Pazarlama, Banka Acenteleri ve †rŸn Hizmet Yšnetimi MŸdŸrlŸklerini yerine getiren …zbasan, 2003-
2006 tarihleri arasÝnda Baßak Emeklilik A.Þ.'de Pazarlama, Acenteler, Banka Acenteleri ve Bireysel SatÝß bšlŸmlerinden
sorumlu MŸdŸr olarak •alÝßmÝßtÝr.  TSEV mezunu olan Þebnem …zbasan, KasÝm 2007'den itibaren New Life Yaßam
Sigorta A.Þ. SatÝß ve Pazarlama KoordinatšrŸ olarak gšrevini sŸrdŸrmektedir.

Þebnem …zbasan, graduated from Management Department of Dokuz EylŸl University, began her career as Sales
Specialist at Halk YaßamÕs Insurance Agency in year 1989. She has worked as the Life & Health Insurance Marketing
Manager at Baßak Sigorta A.Þ. from 1990 to 1997. …zbasan functioned as the head of Corporate Marketing, Bank
Agencies and Product Service Management Departments at Baßak Hayat Sigorta A.Þ. from 1998 till 2002, and
worked as the Manager in charge of Marketing, Agencies, Bank Agencies and Retail Sales Departments from 2003
till 2006 at Baßak Emeklilik A.Þ. Þebnem …zbasan, a graduate of  TSEV, continues to work as the Sales and Marketing
Coordinator at New Life Yaßam Sigorta A.Þ. since November 2007.

Y…NETÜM KURULU, DENET‚ÜLER VE †ST D†ZEY Y…NETÜCÜLER
BOARD OF DIRECTORS, AUDITORS AND TOP MANAGERS

AdÝ ve SoyadÝ
Name & Surname

Gšrevi
Position

Bitiß Tarihi
Termination Date

Philipp Haas

Ender …ztaß

Mediha Petek KutucuoÛlu

Abdullah KaracÝk

Tansel Birol

Ayta• Aysuna

TuÛ•e KšklŸ

Burak ‚ebi

Þafak VelioÛlu

GŸrkan Üpek

Orhun Emre ‚elik

Þebnem …zbasan

Yšnetim Kurulu BaßkanÝ
Chairman of the Board
Yšnetim Kurulu Baßkan Vekili
Deputy Chairman of the Board
†ye
Member
†ye
Member
†ye
General Manager - Member
Denet•i
Auditor
Denet•i
Auditor
Ü• Denet•i
Internal Auditor
Ü• Denet•i
Internal Auditor
Mali ve Üdari Üßler KoordinatšrŸ
Financial and Administrative Affairs Coordinator
Teknik ve Operasyon KoordinatšrŸ
Technical and Operation Coordinator - Actuary
SatÝß ve Pazarlama KoordinatšrŸ
Sales and Marketing Coordinator

15.09.2006

15.09.2006

15.09.2006

15.09.2006

15.09.2006

15.09.2006

15.09.2006

23.01.2008

23.01.2008

15.09.2006

15.09.2006

15.11.2007

Devam Ediyor
Continues
Devam Ediyor
Continues
Devam Ediyor
Continues
Devam Ediyor
Continues
Devam Ediyor
Continues
Devam Ediyor
Continues
Devam Ediyor
Continues
Devam Ediyor
Continues
Devam Ediyor
Continues
Devam Ediyor
Continues
Devam Ediyor
Continues
Devam Ediyor
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Bahar VURAL
Teknik Operasyon Yšnetmeni
Underwriting and Operations Manager

Ceylan ‚UHACI ALVER
Kurumsal SatÝß Yšnetmeni
Corporate Sales Manager

Hakan K…KSAL
Acenteler Yšnetmeni (04.2008Õe kadar)
Agency Manager (until 04.2008)

Seza TANINMIÞ
Mali Üßler Yšnetmeni
Accounting Manager

Talep ÞAHÜN
Bireysel SatÝß MŸdŸrŸ
Individual Sales Manager

Zerrin …ZKAN
Pazarlama Yšnetmeni
Marketing Manager

Aynur G†M†Þ
Levent Bšlge Yšnetmeni
Levent Regional Manager

Derya ALEMDAR
Ankara Bšlge Yšnetmeni
Ankara Regional Manager

Ece PAZARLI
Üzmir Bšlge Yšnetmeni
Üzmir Regional Manager

Alp TAN
KadÝkšy Bšlge Yšnetmeni
KadÝkšy Regional Manager

Deniz ACETER
Bursa Bšlge Yšnetmeni (02.2008 itibariyle)
Bursa Regional Manager (since 02.2008)

Volkan SAÚIROÚLU
Adana Bšlge Yšnetmeni (04.2008 itibariyle)
Adana Regional Manager (since 04.2008)

Ulaß …ZBAÞ
Acenteler Yšnetmeni (04.2008 itibariyle)
Agency Manager (since 04.2008)

Erdin• DERLEYEN
Bilgi Teknolojileri MŸdŸrŸ  (04.2008 itibariyle)
IT Manager (since 04.2008)

BšlŸm Yšneticileri ve DanÝßmanlar
Department Heads and Consultants
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Ü. Saner †stŸnel
UluslararasÝ

Operasyon DanÝßmanÝ
International

Operation Consultant
11.2007Õden itibaren

since 11.2007

Zißan Cengiz
Ünsan KaynaklarÝ DanÝßmanÝ

Human Resources Consultant
01.2007Õden itibaren

since 01.2007

Þafak VelioÛlu
Ü• Denet•i

Internal Auditor
01.2008Õden itibaren

since 01.2008

Burak ‚ebi
Ü• Denet•i

Internal Auditor
01.2008Õden itibaren

since 01.2008

Av. Kamil …zbasan
Hukuk DanÝßmanÝ

Lawyer
04.2008Õden itibaren

since 04.2008

Dr. Burak BaßarÝr
TÝbbi DanÝßman

Medical Consultant
01.2007Õden itibaren

since 01.2007

Av. Filiz Kutlu
Avukat
Lawyer

03.2008Õe kadar
until 03.2008

Fulya Bingšl KÝlÝ•oÛlu
Ü• Denet•i

Internal Auditor
12.2007Õye kadar

until 12.2007

Murat Levent …zer
Ü• Denet•i

Internal Auditor
04.2007Õye kadar

until 04.2007



2007 YILINDA D†NYA VE T†RKÜYE'DE YAÞANAN
EKONOMÜK GELÜÞMELER
2007'de ekonomik gšstergeleri ve konjonktŸrŸ
etkileyen en šnemli noktalardan biri ABD konut
piyasasÝnda  yaßanan olumsuzluklardÝr. AyrÝca artan
enerji ve emtia fiyatlarÝ nedeniyle, olasÝ bir krizi
engellemek adÝna ABD Merkez BankasÝ (FED) faiz
indirimine gitmiß ve yÝl sonunda % 4,25'e indirmißtir.
Bu inißin belli kontroller •er•evesinde 2008'de de
devam edeceÛi  tahmin edilmektedir .

Bu faiz indirimine karßÝlÝk Avrupa Merkez BankasÝ'nÝn
faizleri yŸksetmesiyle euro / dolar paritesi 2007
sonunda 1,46 mertebesine ulaßmÝßtÝr. AyrÝca, bir
šnceki yÝl 59 dolar dŸzeyinde seyreden petrol varil
fiyatlarÝ 2007 sonunda 95 dolara •ÝkmÝßtÝr.

TŸm bu gelißmelerin yanÝnda TŸrkiye ekonomisi
2007'de genel se•imler, CumhurbaßkanlÝÛÝ se•imi,
Kuzey Irak sÝnÝr štesi operasyonlarÝ gibi dinamiklerle
dŸnya dalgalanmalarÝnÝn arasÝnda kalmÝßtÝr. YÝlÝn son
•eyreÛinde akaryakÝt ve tŸtŸn ŸrŸnlerindeki …TV
artÝßÝ gibi etkenlerin de eklenmesiyle yÝllÝk enflasyon
oranlarÝ T†FE'de % 8,40, †FE'de % 5,9
ger•ekleßmißtir. T†FE'nin yŸksek artÝßÝ % 4 olarak
šngšrŸlen hedef in  o lduk•a ŸstŸndedi r.

T.C. Merkez BankasÝ, enflasyondaki olumlu gelißmeler
ve dÝß talebin yavaßlayacaÛÝ beklentileri doÛrultusunda
gecelik i• bor•lanma oranÝnÝ % 15,75'e dŸßŸrmŸßtŸr.
FED ve TC. Merkez BankasÝ'nÝn fazi indirimlerinin
ardÝndan  dšviz kurlarÝnda dŸßŸß yaßanmÝßtÝr.

ÜMKB Ulusal - 100 endeksi  olumlu bir performans
kaydederek % 42 artÝßla 55.538 puana ulaßmÝßtÝr.

TŸm bu dalgalanmalarÝn yaßanmasÝna karßÝn, baßta
ihracat olmak Ÿzere dÝß ticaret, yerli ve yabancÝ
yatÝrÝm artÝßlarÝ gibi gšstergelerde yakalanan istikrarla
2007'de Ÿlkemiz Ò100 milyar dolar ihracat yapan
ŸlkelerÓ arasÝna girmiß ve TŸrkiye ekonomisi yaklaßÝk
% 5 bŸyŸme kaydetmißtir.

ECONOMIC DEVELOPMENTS EXPERIENCED
WORLDWIDE AND IN TURKEY IN 2007
One of the most important factors affecting the
economic indicators and the economic situation in
year 2007 is the adverse development which took
place in the US housing market. Furthermore, US
Federal Reserve Bank (FED) decreased the interest
rates down to 4.25% by the end of the year in order
to prevent a potential crisis which may have occurred
due to increased energy and commodity prices.

It is anticipated that the controlled decrease would
continue in 2008 as well.

Whereas, European Central Bank increased the interest
rates and thus EURO/US$ parity reached to 1.46 by
the end of 2007. The oil prices also increased up to
US$ 95 per barrel by the end of 2007 compared to
US$ 59 in the previous year.

In addition to all such negative developments, Turkish
economy got in between the world fluctuations and
the dynamics such as 2007 general elections,
Presidential elections and Northern Iraq cross-border
military operations. The annual inflation rate was
8.40% and 5.90% CPI and PPI respectively due to
the effect of the increase in Consumption Tax in fuel
oil and tobacco products in addition to other factors.
The high increase in CPI is well above 4% which was
the rate anticipated.

Turkish Central Bank decreased the overnight internal
borrowing rate down to 15.75% due to positive
developments in inflation rates and based on the
expectation that the external demand would slow
down. Foreign exchange rates have decreased
following interest rate reductions by the FED and
Turkish Central Bank.

ISE (Üstanbul Stock Exchange) National - 100 index
performed well, increased by 42% and reached to
55.538 points.

Despite all such fluctuations in the economy, our
country made the list of countries with exports
amounting to US$ 100 billion in 2007 thanks to the
stability obtained in indicators such as international
trade (notably export) and increase in domestic and
foreign investments, and Turkey grew by about 5%.

2007 YÝlÝnda DŸnya ve TŸrkiyeÕde Yaßanan Ekonomik Gelißmeler
Economic Developments Experienced Worldwide Turkey In Calendar 2007
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YASAL D†ZENLEMELER
2007 yÝlÝ yasal dŸzenlemeler a•ÝsÝndan šnemli
gelißmelerin yaßandÝÛÝ bir yÝl olmußtur. Uzun sŸredir
beklenen SigortacÝlÝk YasasÝ'nÝn sektšre yeni bir dŸzen
kazandÝracaÛÝ aßikardÝr. Hayat branßÝnda faaliyet
gšsteren ßirketler i•in bŸyŸk šneme sahip ÒHayat
SigortalarÝ YšnetmeliÛiÓnin yŸrŸrlŸÛe girmesi hayat
sigorta sektšrŸne damgasÝnÝ vuran diÛer šnemli bir
gelißmedir. Yeni Yšnetmelik gereÛince birikimli hayat
sigortalarÝnda aracÝlÝk komisyonlarÝ toplam sigorta
sŸresi boyunca azami % 50'ye indirilmiß, ißletme
masraflarÝ yÝllÝk kar payÝ oranÝnÝn azami %15'i
dŸzeyine •ekilmiß, ißtira, ikraz ve tenzil ißlemlerinde
sigortalÝnÝn lehine olacak ßekilde dŸzenlemeler
yapÝlmÝßtÝr.

¥ 1 Mart 2008 tarihinden itibaren uygulamaya ge•ecek
olan ÒSigorta Sšzleßmelerinde Bilgilendirmeye Ülißkin
YšnetmelikÓ doÛrultusunda sigorta ßirketiyle sigortalÝ
arasÝnda daha doÛru ve etkin bilgi akÝßÝ saÛlanmasÝna
zemin hazÝrlanmÝßtÝr.

¥ Sosyal Sigortalar ve Genel SaÛlÝk SigortasÝ Yasa
TasarÝsÝ'nÝn yŸrŸrlŸÛe girmesi 2008 yÝlÝna ertelenmißtir.
Ülgili yasa tasarÝsÝna gšre  prim šdeme gŸn sayÝsÝnÝn
artmasÝ, emekli maaßlarÝnÝn azalmasÝ, kÝdem
tazminatlarÝnÝn kaldÝrÝlmasÝ, saÛlÝk hizmetlerinde bazÝ
kÝsÝtlamalara gidilmesi gibi  deÛißiklikler birikimli
yaßam ve risk sigortalarÝna olan eÛilimi artÝracaktÝr.

¥ Konut finansmanÝ (mortgage) kanununun 2008 yÝlÝ
i•inde netliÛe kavußmasÝ paralelinde uzun sŸreli kredi
hayat sigortalarÝna olan ilginin daha da artmasÝ tahmin
edilmektedir.

STATUTORY REGULATIONS
2007 had been a period of important developments
with respect to statutory regulations. It is evident that
the much waited Insurance Law has brought a new
order in the sector. Another important development
which made its mark in the life insurance sector is the
enforcement of the ÒLife Insurance RegulationÓ, which
is vital for companies operating in life insurance branch.
As per the requirements of the new regulation,
brokerage commission was reduced to maximum
50% throughout the total insurance period, operating
expenses were brought down to  maximum 15% of
the annual profit share, and new arrangements which
are in favor of the insured were made in surrender,
lending and deductibles.

¥ In line with the ÒRegulation on Provision of
Information in Insurance ContractsÓ, which has been
in force since 1 March 2008, a structure ensuring
better and efficient information flow between an
insurer and insured has been established.

¥ Enforcement of the Social Security and General
Health Insurance Draft Law has been postponed to
2008. Changes such as the increase in the number of
premium payment days, decrease in employee
pensions, elimination of severance benefits and certain
restrictions in health services as stipulated in the said
draft law will increase the tendency to purchase savings
plans and risk insurance plans.

¥ In line with the clarification on the mortgage law
in year 2008, we anticipate that people will show
even greater interest in long term credit life insurance
policies.

Yasal DŸzenlemeler
Statutory Regulations
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Swiss Re tarafÝndan hazÝrlanan rapora gšre DŸnya
genelinde sigortacÝlÝk 2006 yÝlÝnda bŸyŸmeye devam
etmiß ve bu bŸyŸme šzellikle hayat sigortacÝlÝÛÝnda
ve gelißmekte olan piyasalarda kendini gšstermißtir.
DŸnya genelinde prim Ÿretimi 2006 yÝlÝ sonu•larÝna
gšre 3,7 milyar USD seviyesinde ger•ekleßmißtir. Bu
tutarÝn 2,2 milyar USD'lik kÝsmÝnÝ %7,7 bŸyŸme
gšsteren hayat sigortalarÝ olußturmaktadÝr. Hayat
sigortalarÝ gšsterdiÛi reel bŸyŸmenin yanÝnda, birikimli
ŸrŸnler ve emeklilik ŸrŸnleri sayesinde yakaladÝÛÝ
karlÝlÝÛÝnÝ da artÝrarak devam ettirmektedir.

EndŸstrileßmiß Ÿlkelerde hayat sigortacÝlÝÛÝnÝn daha
dŸßŸk ancak stabil bir bŸyŸme hÝzÝna sahip olduÛu
gšrŸlŸrken, gelißmekte olan piyasalar hÝzlÝ bir bŸyŸme
i•erisindedir. Nitekim 2006 yÝlÝnda gelißmekte olan
piyasalarda prim Ÿretimi %21,1 seviyesinde bir artÝß
gšstermißtir.

Ger•ekleßtiÛi šngšrŸlen hasarlar dikkate alÝndÝÛÝnda
2007 yÝlÝnÝn beklentiler doÛrultusunda yaßandÝÛÝ
gšrŸlmektedir. …nceki yÝllarda bŸyŸk bir problem
olarak ortaya •Ýkmakta olan katastrofik olaylar,
2007'de beklentiler ile paralel sonu•lar vermißtir.

2006 yÝlÝ verileri dikkate alÝndÝÛÝnda toplam prim
Ÿretimi bazÝnda A.B.D. birinci sÝrada yer alÝrken, onu
Japonya ve Üngiltere izlemißtir. TŸrkiye ise Malezya

ve Tayland'Ýn arkasÝndan 35. sÝrada yer alabilmißtir.
2006 yÝlÝ verileri dikkate alÝndÝÛÝnda Kuzey Amerika'da
1728 USD, eski doÛu bloku Ÿlkeleri de dahil olmak
Ÿzere tŸm Avrupa'da 1115 USD seviyesinde olan
kißi baßÝ hayat sigortasÝ prim Ÿretimi deÛerinin
TŸrkiye'de hala 13 USD seviyesinde olmasÝ dikkat
•ekicidir.

Teknik sonu•larda gšrece iyileßmenin yanÝnda 2007
yÝlÝ Solvency II uygulamalarÝ a•ÝsÝndan da •eßitli
adÝmlarÝn atÝldÝÛÝ bir yÝl olmußtur. DŸnya genelinde
ger•ekleßen karlÝlÝk ile yŸkŸmlŸlŸk karßÝlama yeterliliÛi
gšstergeleri iyi yšnde gelißmekte olan sigortacÝlar,
Solvency II uygulamalarÝ ile riskleri daha šl•Ÿlebilir
ve korunulabilir seviyelere indirme konusunda adÝmlar
atmaya baßlamÝßlardÝr.

DŸnya genelinde 2007 yÝlÝ boyunca tartÝßmalarÝ
yapÝlan ekonomik durgunluk ve kriz senaryolarÝ,
šnceki dšnemlerden farklÝ olarak bŸyŸk tutarlÝ ve
geniß kapsamlÝ tedbir paketleri ile aßÝlmaya
•alÝßÝlmaktadÝr. Nitekim A.B.D. konut finansmanÝ
piyasasÝnda yaßanan ve bir •ok bankanÝn 2007 yÝlÝnÝ
zarar ile kapatmasÝna sebep olan gelißmeler dŸnya
•apÝnda bir buhrana dšnŸßmeden engellenebilmißtir.
Bununla birlikte ekonomideki kÝrÝlganlÝk ve kštŸmser
beklentiler devam etmektedir.

DŸnyaÕda ve TŸrkiyeÕde SigortacÝlÝk
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According to the report prepared by Swiss Re,
insurance business continued to grow worldwide in
general, and this growth has been greater in life
insurance and in emerging markets. The premium
production in the world as a whole amounted to US$
3.7 billion based on the results of year 2006. US$
2.2 billion out of the aforesaid figure was generated
from life insurance policies, which showed a 7.7%
growth. In addition to the real growth it has generated,
life insurance policies continue to increase its
profitability thanks to the permanent life insurance
plans and pension products.

While life insurance plans have lower but more stable
growth rate in industrial countries, markets in
developing countries grew fast. In fact, premium
production in emerging markets increased by 21.1%
in 2006.

Considering the damages occurred, year 2007 was
in line with the expectations. Catastrophic incidents,
which had caused serious problems in previous years,
led to results which were in parallel with expectations
for 2007.

Considering the 2006 data, the USA took the first
place in total premium production, followed by Japan
and England. On the other hand, Turkey was able to

take the 35th place following Malaysia and Thailand.
It takes one's attention that amount of premium
productions per person was still US$ 13 in Turkey
based on 2006 data; whereas it was US$ 1.728 and
US$ 1.115 in the USA and Europe, including eastern
block countries, respectively.

Year 2007 became a period of taking various steps
with respect to Solvency II applications in addition
to relative improvements in technical results. Insurers
having improved indicators in the profitability realized
and solvency all over the world began taking steps
for reducing the risks to measurable and maintainable
levels thanks to Solvency II applications.

The economic stagnation and crisis scenarios, which
had been discussed all over the world throughout
the year 2007, have been tried to overcome by major,
stable and extensive policy packages, which this
application meant a different approach compared to
previous periods. In fact, the events which were
experienced in the housing finance market in the
USA and which made many banks close the period
with loss have been prevented before it became a
worldwide crisis. Nevertheless, fragility and pessimistic
expectat ions in the economy cont inue.

Insurance Business Around The World and in Turkey
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DŸnyaÕda ve TŸrkiyeÕde SigortacÝlÝk
Insurance Business Around The World and in Turkey

TŸrkiye'de ise 2007 yÝlÝ hayat sigortacÝlÝÛÝ a•ÝsÝndan
gerilemenin devam ettiÛi bir yÝl olmußtur. Toplam
prim Ÿretiminde gšrece olarak bir reel bŸyŸme
yaßanmakla birlikte hayat sigortacÝlÝÛÝ dikkate
alÝndÝÛÝnda reel bir dŸßŸß sšz konusudur. Bununla
birlikte gerilemenin temel sebebi olarak arz yetersizliÛi
olduÛu dŸßŸnŸlmekte ve New Life bu a•ÝÛÝ kapama
konusundaki hedefini  kararlÝ bir ßeki lde
sŸrdŸrmektedir. AyrÝca hayat dÝßÝ branßlarda gšrŸlen
bŸyŸmenin de šnceki yÝllara kÝyasla dŸßŸk seviyede
olduÛu dikkat •ekmektedir.

2007 yÝlÝ TŸrk Sigorta SektšrŸ a•ÝsÝndan yasal alt
yapÝnÝn tamamen yenilendiÛi bir yÝldÝr. …zellikle
Avrupa BirliÛi mevzuatÝna uyum •alÝßmalarÝ
paralelinde yeni sigortacÝlÝk kanunu ve bu kanuna
uygun olarak baßta hayat sigortalarÝna, teknik
karßÝlÝklara ve finansal gŸce ilißkin yšnetmelikler
olmak Ÿzere Hazine MŸsteßarlÝÛÝ SigortacÝlÝk Genel
MŸdŸrlŸÛŸ tarafÝndan yayÝnlanan •ok sayÝda
yšnetmelik hazÝrlanmÝß ve uygulamaya konulmußtur.

AynÝ zamanda 2007 yÝlÝ sektšre yabancÝ sermaye
girißinin devam ettiÛi bir yÝl olmußtur. BankacÝlÝk
baßta olmak Ÿzere tŸm finans sektšrŸnde yaßanan
bu durumun, Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nda baßvuru
aßamasÝnda olan girißimler de dŸßŸnŸldŸÛŸnde
šnŸmŸzdeki yÝlda da devam etmesi beklenmektedir.

On the other hand, life insurance business in Turkey
continues to deteriorate in year 2007. While a relative
real growth was realized in total premium production,
real decline was experienced in life insurance plans.
In addition, insufficient supply is considered to be
the main reason of the set back, and New Life
continues its commitment to close the gap in this
area. Also, it is worth mentioning that the growth in
non-life insurance branches has been low compared
to previous years.

The legal infrastructure of the Turkish Insurance Sector
was completely renewed in calendar 2007. In
particular, the new insurance law has been passed
and many regulations (notably on life insurance,
technical reserves and financial strength) issued by
the Undersecretariat of Treasury based on this law in
line with alignment efforts to the EU legislation, and
the same has been implemented.

Moreover, 2007 had been the year during which
foreign capital inflow into the sector continued.
Considering the applications made to the
Undersecretariat of Treasury, this trend, which was
experienced in all finance sectors notably banking,
is expected to continue next year as well.
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Ünsan KaynaklarÝ UygulamalarÝ
Human Resources Applications

Ünsan KaynaklarÝ PolitikamÝz
Þirketimiz; Genel MŸdŸrlŸk, Levent (2008), KadÝkšy, Ankara, Üzmir, Bursa (2008) ve Adana (2008) bšlge ofislerinde
•alÝßan uzman kadrolar ile faaliyetlerini sŸrdŸrmektedir.

Sadece sigortalÝlarÝmÝza deÛil •alÝßanlarÝmÝza da gŸvenli, huzurlu, kaygÝlardan uzak bir iß yaßamÝ sunmayÝ tercih
eden New Life Yaßam'Ýn Ünsan KaynaklarÝ UygulamalarÝÕnda esas aldÝÛÝ deÛerler;

¥ Gšreve uygun insan kaynaÛÝnÝn se•imi, eÛitimi ve gelißimini saÛlamak,
¥ ‚alÝßanlarÝn yaratÝcÝlÝÛÝnÝ desteklemek, fikir ve gšrŸßlerin tartÝßÝlabildiÛi a•Ýk iletißim ortamÝ yaratmak,
¥ BaßarÝlarÝnÝ ve •abalarÝnÝ deÛerlendirmek, šdŸllendirmek,
¥ ‚alÝßanlarÝn kißiliÛine saygÝlÝ olmak, šzlŸk haklarÝnÝ korumak,
¥ Yšnlendirme, bilgilendirme ve geri bildirim ihtiy a•larÝnÝ karßÝlamak ,
¥ TŸm •alÝßanlarÝna hak ettikleri saygÝ ve deÛeri vermek,
¥ Kendilerini gelißtirmeleri konusunda destek ve yol gšsterici olmak,
¥ Kariyer gelißimi konusunda belirli ve tutarlÝ hedefler koymak,
¥ Herkesin saÛlÝklÝ bir rekabet ortamÝnda •alÝßmasÝnÝ saÛlamaktÝr.

New Life Yaßam'Ýn toplam •alÝßan sayÝsÝ 2007 sonunda 111'e ulaßmÝßtÝr. ‚alÝßanlarÝmÝzÝn  % 48'i erkek,
% 52'si kadÝn, yaß ortalamasÝ ise 27'dir. Gen•, yaratÝcÝ, dinamik  ve konusunda uzman kißilerden olußan •alÝßanlarÝmÝz,
unvanÝ ne olursa olsun ßirket deÛerlerine ve kurum kŸltŸrŸmŸze baÛlÝ bir ßekilde aynÝ hedef doÛrultusunda hareket
etmektedir.

‚alÝßanlarÝmÝzÝn eÛitim dŸzeyi daÛÝlÝmÝ aßaÛÝdaki grafikte  gšrŸlmektedir.

Lisans †stŸ % 1
Lisans % 47
YŸksekokul % 15
Lise  % 36

Human Resources Policy
Our Company continues its operations with expert personnel employed at the Head Office, Levent (2008) KadÝkšy,
Ankara, Üzmir, Bursa (2008) and Adana (2008) branches.

New Life, which offers a safe, peaceful and carefree professional life not only for the people it insures but also for
its employees, operates under the following principles:

¥ Ensure nomination, training and development of human resources suitable for the job,
¥ Support creativity of personnel, and create an open communication platform where ideas and opinions can be
   discussed,
¥ Evaluate and reward the success and efforts of the personnel,
¥ Respect personality and protect personal rights of the personnel,
¥ Meet direction, informing and feedback needs of the personnel,
¥ Give the respect and recognition that the personnel deserve,
¥ Provide support and guidance for self development of the personnel
¥ Give specific and consistent goals in the area of career development,
¥ Ensure a healthy competition in the work environment.

Total number of employees of the New Life Yaßam is 111 as of end of 2007. Female and male personnel constitute
52% and 48% of the work force respectively. Average age is 27. Our young, creative, dynamic and expert personnel
commit to the company values and corporate culture and work towards the same goal irrespective of their titles.

%99

%1

%47 %36

LÜSANS †ST† / GRADUATE

LÜSANS / UNDERGRADUATE
Y†KSEKOKUL / VOCATIONAL SCHOOL

LÜSE / HIGH SCHOOL

%15
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Ü• Denetim Faaliyetleri
Internal Audit Activities

Þirketimizin Ü• Denetim Birimi; ßirketin  her tŸrlŸ etkinliÛini
gelißtirmek, iyileßtirmek ve kuruma deÛer katmak amacÝyla
baÛÝmsÝz ve tarafsÝz bir ßekilde konularÝnda uzman iki
serbest muhasebeci mali mŸßavir tarafÝndan olußturulmuß
ve ßirketin organizasyon yapÝsÝnda Yšnetim Kurulu'na
baÛlÝ bir bšlŸm olarak faaliyet gšstermektedir.

Þirket i• kontrol sistemi, stratejik ve operasyonel hedeflere
ulaßmada engel teßkil edebilecek risk faktšrlerini ortadan
kaldÝracak ve organizasyonel yapÝ, risk yšnetimi ve i•
denetim faaliyetlerini de i•erecek ßekilde olußturulmußtur.
AyrÝca i• denetim •alÝßmalarÝnda ßirketin mali
raporlarÝndaki verilerin, denetlenen birimin varlÝk ve
yŸkŸmlŸlŸklerinin ger•ek deÛerleriyle, finansman
kaynaklarÝyla, varlÝklarÝnÝn yšnetimiyle ve tahsis edilen
bŸt•e šdenekleriyle uyumlu olup olmadÝÛÝ, kayÝtlarÝn
doÛruluÛu, mevzuata uygunluÛu, dŸzenliliÛi ve mali
ißlemlerin ve diÛer faaliyetlerin yšnetim tarafÝndan
belirlenmiß kurallara ve mevzuata uygun olup olmadÝÛÝnÝn
tespiti ama•lanmÝßtÝr.

Faaliyetlerin yerine getirilmesi sÝrasÝnda kullanÝlan finansal
kaynaklarÝn ekonomiklik, etkinlik ve verimlilik derecelerine
gšre deÛerlendirme •alÝßmalarÝ yapÝlmÝß olup, kaynaklarÝn
etkin ve etkili ßekilde kullanÝmÝnÝn test edilmesine yšnelik
denetim organizasyonu yapÝlmÝßtÝr.

Ü• denetim ekibinin ßirketin denetlenen operasyonel
faaliyetlerinde hi•bir sorumluluÛu, otoritesi ve etkisi
bulunmamaktadÝr.

The Internal Audit Unit of our Company consists of two
independent accountant/financial advisors who are
independent, objective and expert in their area; and the
unit aims to develop and improve all activities and add
value to the Company. The unit reports to the Board of
Directors.

The internal control system in the Company has been
structured in order to eliminate the risk factors which may
prevent achieving strategic and operational goals; and its
organizational structure includes risk management and
internal audit activities. Furthermore, internal audit
operations aim at determining if the data in the financial
statements are consistent with the real values of the assets
and liabilities, financial resources, management of the
assets and budget of a unit being audited, whether or not
its records are correct and compliant with legislations,
are maintained in an orderly fashion, and  whether or not
the financial transactions and other activities are in
compliant with the legislations and the rules determined
by the management.

Assessment works have been performed based on the
economical aspect, efficiency and productivity of the
financial resources used during performance of the
activities, and audit organization has been made for testing
efficient and effective usage of the resources.

The internal audit unit has no responsibility, authority and
effect on the company's operational activities being
audited.
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AraßtÝrma - Gelißtirme ‚alÝßmalarÝ
Research and Development Activities

Þirketimizin šnemli deÛerlerinden birisi yeni ŸrŸn ve
hizmet gelißtirme konusunda šncŸ bir konumda bulunma
anlayÝßÝdÝr.

Bu bakÝß a•ÝsÝ altÝnda 2007 yÝlÝ bir •ok yeniliÛin hayata
ge•irildiÛi ve bu konuda yoÛun bir ßekilde •alÝßmalarÝn
yŸrŸtŸldŸÛŸ bir yÝl olmußtur.

DeÛißken teminatlÝ uzun sŸreli hayat sigortalarÝ gibi
šzellikle konut finansmanÝ ile ilgili yaßanan gelißmeler
sonrasÝnda hÝzla yaygÝnlaßacak olan ŸrŸnleri faaliyete
ge•tiÛi gŸnden itibaren sunmakta olan New Life, Taraftar
SigortasÝ (social cover) ile de kÝsa sŸreli etkinlikler i•in
ferdi kaza sigortasÝ sunarak šnemli bir ihtiyaca cevap
vermeye baßlamÝßtÝr.

Yine yeni yasal dŸzenlemelerin bir sonucu olarak artarak
karßÝlaßÝlmakta olan yurt i•i seyahat saÛlÝk sigortasÝ
ŸrŸnŸnŸ de hÝzlÝ bir ßekilde hayata ge•irmißtir.

Benzeri •alÝßmalar •er•evesinde yurt i•i ve yurt dÝßÝ
ißbirliÛi ve reasŸrans olanaklarÝ araßtÝrÝlmÝß, teknik ve
idari altyapÝ ile ilgili •alÝßmalar yŸrŸtŸlmŸßtŸr.

Bšlgesel olarak yayÝlma •alÝßmalarÝ paralelinde bšlgeler
ile Genel MŸdŸrlŸk arasÝndaki iletißimin saÛlanmasÝnÝ
teminen bilgi teknolojileri konusunda alt yapÝ ve yazÝlÝm
yatÝrÝmlarÝ yapÝlmÝß, bilgi teknolojilerinden en yŸksek
seviyede faydalanmak Ÿzere •alÝßmalar yŸrŸtŸlmŸßtŸr.
Nitekim sigortalÝlarÝmÝza daha kaliteli bir hizmet sunmak
i•in satÝß aßamasÝndan itibaren tŸm sŸre• boyunca bilgi
ißlem altyapÝsÝndan etkin bir ßekilde faydalanÝlmakta ve
mevcut sŸre•ler yaßanan gelißmelere hÝzlÝ bir ßekilde
adapte edilmek i•in proaktif olarak faaliyetler
ger•ekleßtirilmektedir.

One of the important values of our Company is the
intention to sustain a pioneering position in development
of new products and services.

The year 2007 was a period of implementing many
innovations under such a point of view and performing
intensive efforts for this purpose.

The New Life has offered products such as variable long
term life insurance which will be rapidly popular especially
after the developments in housing financing since the
first day of its operations, and provides personal accident
insurance for short term events by the product called
Òsocial coverÓ (fan insurance) and thus covers an
important need.

Also the domestic travel insurance, which is increasingly
needed as a result of the new legal arrangements, has
been effectuated quickly.

Within the framework of similar works, domestic and
international cooperation as well as reassurance
possibilities have been researched, technical and
administrative infrastructure works have been performed.

In line with the efforts for extending regional presence,
infrastructure and software investments were made in
the area of information technology to ensure the
communication between the Head Office and the regions,
and works have been performed in order to take advantage
of the information technology. As a result, data processing
infrastructure has been efficiently used to provide a better
quality services for our insured customers throughout the
whole process starting from the selling stage. Proactive
operations are executed in order to quickly adapt the
existing processes to the developments which take place.
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Risk Yšnetim PolitikalarÝ
Risk Management Policies

New Life, risk yšnetimi politikalarÝnÝ gŸncel risk tanÝmlarÝ
•er•evesinde olußturmaktadÝr. Buna gšre bir taraftan yeni
yŸkŸmlŸlŸk karßÝlama kriterleri ÝßÝÛÝnda risk tanÝmlarÝnÝ
ve bunlara karßÝ šnlemlerini ortaya koyarken, diÛer taraftan
operasyonel riske ve piyasa riskine ilißkin uzun vadeli
•alÝßmalar yŸrŸtŸlmektedir.

Gerek Yšnetim Kurulu gerekse ßirket †st DŸzey Yšnetimi
seviyesinde dŸzenli olarak yapÝlan toplantÝlarda mevcut
durum deÛerlendirilmekte ve harekat planÝ ortaya
konmaktadÝr.

Profesyonel danÝßmanlar ile yŸrŸtŸlen •alÝßmalar ile hem
Ü• Denetim Sistemi etkin bir ßekilde kurulmuß ve hayata
ge•irilmiß hem de kalite yšnetimi anlayÝßÝ •er•evesinde
her seviyede •alÝßanÝn sŸrece katkÝsÝ saÛlanarak risk
algÝsÝnÝn geniß bir perspektiften deÛerlendirilmesinin yolu
a•ÝlmÝßtÝr.

The New Life develops its risk management policies based
on the current risk definitions. Accordingly, on the one
hand risk definitions and the covering measures are
introduced under the new solvency criteria, long term
studies are performed concerning operational risks and
market risks on the other hand.

In the regular meetings held both by the Board of Directors
and the Top Management of the Company, current
situation is evaluated and action plans are designed.

Thanks to the works conducted with the professional
advisors, the Internal Audit system has been efficiently
set up and implemented as well as contribution of all
employees from all levels have been secured under the
quality management understanding, and as a result risk
perception has been assessed by a wide perspective.
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SatÝß - TanÝtÝm ve Pazarlama Faaliyetleri
Sales - Publicity and Marketing Activities

Bireysel  †rŸnlerimiz

Esnek Yaßam PlanÝ: Birikimlerin deÛer kaybetmeden •oÛaldÝÛÝ, ayrÝca geleceÛin de

gŸvence altÝna alÝndÝÛÝ bir birikimli hayat sigortasÝdÝr. Esnek Yaßam PlanÝ'nda prim

šdemeleri yatÝrÝma yšnlendirilerek belirtilen sigorta sŸresi sonunda toplu gelir elde

edilmekte ve risklere karßÝ gŸvence saÛlanmaktadÝr.

Tek …demeli Yaßam PlanÝ: DŸzenli ve kŸ•Ÿk šdemeler yapmak yerine tek seferde

toplu prim šdemeyi tercih edenlere yšnelik hazÝrlanmÝß bir birikimli hayat sigortasÝdÝr.

Bu planda, belirlenen sigorta sŸresi sonunda yatÝrÝlan prim ile elde edilen tŸm kar

paylarÝ deÛer kaybetmeden toplu gel ir  olarak sigortalÝya šdenir.

YÝllÝk Yaßam PlanÝ: SigortalÝnÝn baßÝna gelebilecek istenmeyen bir durumun olußmasÝ

halinde yaßam kaybÝ riskini karßÝlayan bir sigortadÝr. Bu planda sigortalÝ yakÝnlarÝnÝn da

bu yaßam kaybÝndan dolayÝ yaßayacaÛÝ zorluklarÝn en aza indirilmesi ama•lanmaktadÝr.

Konut Destek PlanÝ: Bu plan sayesinde sigortalÝnÝn satÝn aldÝÛÝ evin kredi borcu

šdemeleri, yine sigortalÝ tarafÝndan belirlenen sŸre i•inde ger•ekleßebilecek yaßam

kaybÝ riskine karßÝ gŸvence altÝna alÝnmaktadÝr. Bšylece istenmeyen bir durumda

sigortalÝ yakÝnlarÝnÝn bor• šdeme yŸkŸmlŸlŸÛŸ ortadan kalkar. Teminat bedelleri

kredi sŸresi boyunca ilk gŸnkŸ kredi tutarÝ kadar ya da yÝllÝk veya aylÝk periyotlarda

azalan ßekilde de belirlenebilir.

EÛitim Destek PlanÝ: Bu plan ile šnceden belirlenen vefat teminatÝ, sigortalÝnÝn baßÝna

gelebilecek beklenmeyen bir durumda •ocuklarÝnÝn eÛitiminin yarÝm kalmadan

devam etmesini saÛlamaktadÝr. EÛitim Destek PlanÝ kapsamÝnda yaßam kaybÝ teminatÝ

sigorta sŸresi boyunca sabit ya da azalan se•enekleri ile sunulmaktaÝr.

Ferdi Kaza PlanÝ: Ferdi Kaza PlanÝ sigortalÝnÝn karßÝlaßabileceÛi beklenmedik olaylarÝn

sonucunda olußabilecek riskleri gŸvence altÝna almaktadÝr. SigortalÝ dilerse Kaza

Sonucu Vefat ve Kaza Sonucu SakatlÝk gŸvencelerinin yanÝnda HastalÝk Sonucu

SakatlÝk, Kaza Sonucu Tedavi MasraflarÝ, Toplu TaßÝtlarda Kaza Sonucu Vefat  ve

Kaza Sonucu GŸndelik Tazminat risklerine karßÝ da yararlanabilmektedir.

Hayat, Ferdi Kaza ve SaÛlÝk branßlarÝnda faaliyet gšsteren ßirketimiz, bireylerin geleceklerini endißesiz ßekilde yaßamalarÝna
olanak saÛlayacak ßekilde ŸrŸn •eßitliliÛini ama•lamaktadÝr.
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Tehlikeli HastalÝklar PlanÝ: SigortalÝ bu plan ile yoÛun ve stresli •alÝßma ortamlarÝnÝn

tetiklediÛi beklenmeyen hastalÝklara karßÝ gŸvence altÝna alÝnmaktadÝr. AyrÝca bŸyŸk bir

hastalÝk sonucu olußabilecek maddi kayÝplarÝ šnlemek i•in šdenen tazminatÝ sigortalÝnÝn

istediÛi gibi kullanmasÝna olanak tanÝnmaktadÝr.

Travel Plan: Travel Plan ile yurtdÝßÝ seyahatler sÝrasÝnda sigortalÝnÝn karßÝlaßabileceÛi

istenmeyen durumlardan dolayÝ olußabilecek riskler gŸvence altÝna alÝnmaktadÝr. Bu

plan ile yurtdÝßÝndaki yaralanma ve hastalanma durumlarÝnda tedavi, ekstra konaklama

Ÿcreti, TŸrkiye'ye nakil gibi ißlerin masraflarÝndan bagaj kaybÝnÝn karßÝlanmasÝna kadar

pek •ok avantaj sunulmaktadÝr.

Taraftar SigortasÝ:  Her tŸrlŸ spor karßÝlaßmalarÝ, konserler, fuarlar, mŸzeler vb. bilet

alÝnarak girilen •evresi kapalÝ her tŸrlŸ alanda yer alan kißilerin yaßayabilecekleri riskleri

gŸvence altÝna alan bir sigorta tŸrŸdŸr.

Kurumsal †rŸnlerimiz

Bize gšre, •alÝßanlarÝ mutlu ve huzurlu olan bir ßirketin mŸßterilerinin de memnun

olmasÝ ka•ÝnÝlmazdÝr. Kurumsal Yaßam SigortalarÝ ile ßirketler •alÝßanlarÝnÝn sigorta sŸresi

boyunca karßÝlaßabilecekleri olasÝ yaßam kaybÝ, sakatlÝk, tehlikeli hastalÝklar gibi risklerini

gŸvence altÝna alabilmektedir. Birikimli Yaßam SigortalarÝ ile •alÝßanÝn sahip olduÛu

sosyal gŸvenlik imkanlarÝ da genißletilmektedir. Bšylece •alÝßanlarÝn ßirketlerine baÛlÝlÝÛÝ

ve verimliliÛi artmaktadÝr.

NEW LIFE CARD AYRICALIKLAR PAKETÜ
Þirketimizin ŸrŸnlerinden birine sahip olan sigortalÝlarÝmÝz New Life Card'Ýn kazandÝrdÝÛÝ

ayrÝcalÝklÝ hizmetlerden yararlanabilmektedir.

S.O.S. Acil YardÝm Hizmeti: SigortalÝlarÝmÝz acil saÛlÝk problemleri i•in 365 gŸn - 24 saat

Ÿcretsiz olarak ambulans, doktor, tÝbbi danÝßmanlÝk, ila•, tÝbbi malzeme ve medikal

koordinasyon hizmetleri yardÝmÝ alabilmektedir.

New Life Konut YardÝm Hizmetleri: SigortalÝlarÝmÝz evleriyle ilgili tesisat, elektrik, cam,

anahtar ißleri, ayrÝca bilgi ve organizasyon servisi hizmetlerinden yararlanabilirler.

SatÝß - TanÝtÝm ve Pazarlama Faaliyetleri
Sales - Publicity and Marketing Activities
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Operating in life, personal accident and health insurance
branches, our Company aims to provide product variety that
wi l l  ensure worry-free future for individuals.

Individual Consumer Products

Savings Endowment Plan: This is a type of life insurance
where savings are accumulated without losing value and the
future is secured. In the Savings Endowment Plan, the
premium payments are invested and cash sum is obtained
by the end of a specified insurance period and coverage is
provided against risks.

Single Premium Life Plan: This type of savings plan has been
designed for individuals who prefer to pay the total premium
at once rather than making regular payments in small amounts.
In this plan, insured receives a lump sum cash consisting of
the premiums previously paid and the dividends earned out
of the investment made with the premiums at the end of the
insurance term without losing any value.

Term Life Plan: This insurance plan covers the death risk
should the insured encounters an unfortunate incident. It
also minimizes the hardships that loved ones of the insured
will endure due to the death of the insured.

Mortgage Plan: Thanks to the Mortgage Plan, loan payments
of the house purchased by the insured are under coverage
against death that may occur during any period determined
by the insured. Thus, loved ones of the insured would not
have to make the loan payments in case of such an unfortunate
incident occur. The coverage amount can be determined as
amounting to the loan borrowed or declining in annual or
monthly periods.

Education Plan: Death coverage provided in advance by the
Education Plan ensures that education of the insured's
children continue without interruption should the insured
die. The death coverage specified under the Education Plan
is offered at fixed or annual declining options throughout
the insurance term.

Personal Accident Plan: Personal Accident Plan provides
security against risks that may occur as a result of an
unexpected incident that the insured encounters. The insured
may benefit from the additional coverage against ÒDisability
by IllnessÓ, ÒTreatment Expenses by AccidentÓ, ÒCoverage
for Death by Accident at the Public TransportationÓ, ÒDeath
Coverage at the Public TransportationÓ and ÒDaily Indemnity
by AccidentÓ risks in addition to coverage against ÒDeath
by AccidentÓ and ÒDisability by AccidentÓ risks.

Critical Illness Plan: Under this plan, the insured is covered
against unexpected illnesses that may be triggered by intensive
and stressful working conditions. Also, it allows the insured
to use the payment made to prevent the financial loss that
arise out of a serious illness in any way desired.

Travel Plan: With the Travel Plan, risks that may arise due to
unfortunate incidents the insured may encounter during a
travel abroad are covered. Thanks to this plan, many
advantages are offered such as payments of medical
treatments, extra accommodation costs, cost of transfer to
Turkey in case of injuries and illnesses abroad, and cost of
lost luggage.

Social Cover (Fan Insurance): All risks which individuals
may encounter in enclosed locations where entrance is
granted by purchasing ticket such as all sporting events,
concerts, fairs, museums etc are covered under this type of
plan.

Corporate Products

According to our understanding, a company with happy
and peaceful employees will inevitably have happy customers.
Thanks to the Corporate Life Plans, employees of corporations
are able to secure their risks such as loss of life, disability
and critical illnesses during the insurance period. With Savings
Plans, the social security facilities of employees are extended.
Thus, employee loyalty and productivity is increased.

PRIVILEGED PACKAGE WITH NEW LIFE CARD
Our customers who have one of our products will be able
to take advantage of the privileged services that the New
Life Card provides.

S.O.S. Emergency Health Services: Our insured customers
can make use of free services such as ambulance, doctor,
medical assistance, medicine and medical equipment as
well as medical coordination in emergency cases.

New Life House Assistance Services: Our insured customers
can make use of services such as installation, electrical and
glass repairs, key cutting as well as information and
organizat ion services related to their  homes.

SatÝß - TanÝtÝm ve Pazarlama Faaliyetleri
Sales - Publicity and Marketing Activities
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Swiss Life Network (SLN)

2007 yÝlÝnda ger•ekleßtirdiÛimiz en šnemli atÝlÝmlardan biri de

Swiss Life Network ile gelißtirdiÛimiz ilißkilerdir. DŸnyanÝn lider

network ßirketlerinden Swiss Life Network ( SLN) ile yaz aylarÝnda

baßladÝÛÝmÝz gšrŸßmeler anlaßmayla sonu•lanmÝß ve ßirketimiz

bu dŸnya devinin TŸrkiye partneri olmußtur. Bšylelikle New Life

Yaßam Sigorta uluslararasÝ arenada yerini alarak bir •ok šnemli

projeye damgasÝnÝ vurma adÝna yeni bir misyon Ÿstlenmißtir.

Bu anlaßma ile network / pool anlaßmalarÝnÝn saÛladÝÛÝ fiyat

avantajÝnÝ bŸyŸk kurumsal mŸßterilerimize sunabileceÛiz. AyrÝca

sigortalÝlarÝmÝz hem •alÝßan haklarÝ konusunda ciddi bir tamamlayÝcÝ

ŸrŸn portfšyŸne erißebilecek, hem de bu hizmetlerden profesyonel

ßekilde faydalanabilecektir. Bšylece New Life, Swiss Life

Network'un pool sšzleßmesi imzaladÝÛÝ uluslararasÝ ßirketlerin

TŸrkiye temsilciliklerine sigorta hizmeti verebilecektir.

Bu anlaßma TŸrk pazarÝnÝn potansiyelini ortaya koymanÝn yanÝ

sÝra 150 yÝllÝk bir kurulußun ßirketimize olan gŸvenini ve inancÝnÝ

gšstermektedir.
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Swiss Life Network (SLN)

One of the most important progresses which we realized in year 2007 is the relationship we have developed with
Swiss Life Network. The negotiations we began in the summer months with Swiss Life Network (SLN), one of the
leading network companies in the world, have been concluded with an agreement, and our Company has become
the partner of this global giant organization in Turkey. Thus, the New Life Yaßam has taken its place in the international
arena and assumed an important mission leading to creation of many important projects.

Thanks to this agreement, we will be able to offer the price advantage provided by the network/pool agreements
to our large corporate clients. Furthermore, our insured will have a significant complementary product portfolio
concerning employee rights and will be able to benefit from these services in a professional manner. As a result, the
New Life will be able to provide insurance services for representative offices of international companies with which
Swiss Life Network have executed pool agreements.

This agreement shows the confidence and faith that a 150 year old organization has in our Company in addition to
underlying the potential of the Turkish market.
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DaÛÝtÝm KanallarÝmÝz
Distribution Channels

SatÝßlarÝmÝz, Genel MŸdŸrlŸk dÝßÝnda KadÝkšy, Ankara ve Üzmir'de faaliyet gšsteren 3 Bšlge Ofisi sorumluluÛundaki;

¥ Direkt Bireysel SatÝß,
¥ Kurumsal SatÝß,
¥ Acenteler & Brokerler aracÝlÝÛÝyla yŸrŸtŸlmektedir.

2007 sonu itibariyle 78 bireysel satÝß temsilcimiz, 16 acentemiz ve 9 brokerimiz ile ŸrŸnlerimizin tanÝtÝm ve satÝß
•alÝßmalarÝ sŸrmektedir.

Our sales are handled by;

¥ Direct Sales to Individual Consumers,
¥ Sales to Corporate Clients and
¥ Agencies and Brokers which are under responsibility of 3 Regional Offices operating in KadÝkšy, Ankara and Üzmir,
  in addition to our Head Office

As of the end of 2007, we continue our publicity and sales activities through 78 sales representatives providing
services for individual consumers, 16 agencies and 9 brokers.
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Kurumsal Ületißim Faaliyetlerimiz
Corporate Communication Activities

BasÝnla ilißkiler kapsamÝnda •eßitli dergilerde ve gazetelerde
kurumsal ilan •alÝßmalarÝna yer verilmiß, advertorial
•alÝßmalarÝ yapÝlmÝßtÝr. AynÝ ßekilde, •eßitli radyo
istasyonlarÝnda ßirketimizi ve ŸrŸnlerimizi tanÝtÝcÝ reklam
kampanyalarÝ dŸzenlenmißtir.

TanÝtÝm planlarÝmÝz kapsamÝnda Megalight gšrsellerimiz,
havaalanlarÝ panolarÝnda ŸrŸn ve ekran gšrsellerimiz
sergilenmißtir. AyrÝca bazÝ havayollarÝnÝn u•ak i•i
ekranlarÝnda •eßitli bannerlerimiz yayÝnlanmÝßtÝr.

Ünternet mecralarÝnda ŸrŸn bannerleri ve  •eßitli spor
merkezlerinde floorgraphics ve pano •alÝßmalarÝmÝz
sergilenmißtir.

Sektšrde ve ßirketimizde yaßanan gelißmeleri paylaßmak
amacÝyla dŸzenlediÛimiz basÝn toplantÝlarÝ ve Acenteler
Zirveleri New Life Yaßam'Ýn  iletißime verdiÛi šnemin birer
gšstergesi olmußtur.

Within the scope of press relations, we have placed
corporate advertisements and advertorials at various
magazines and newspapers. We have also run
advertisements at various radio stations for promoting our
Company and the products.

As a part of promotional campaigns, Megalight visual
materials were displayed at main medium and our products
were displayed at panels and screens at airports. Moreover,
various banners were displayed at screens of planes in
some airlines.

Product banners at internet environment and floor graphics
and panels were shown at various sports centers.

The press conferences and the Agency Summits which
we have organized to share the developments in the sector
have shown the importance that the New Life Yaßam gives
to communication.
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Sermaye DaÛÝlÝmÝ / Capital Distribution

31 AralÝk 2007 tarihi itibariyle Þirket'in šdenmiß sermayesi 13.300.000 YTL olup, tamamÝ šdenmiß her biri 1 YTL
deÛerindeki 13.300.000 paydan ibarettir.

As of 31 December 2007, paid-up capital of the Company is TRY 13.300.000, which consists of 13.300.000 paid-
up shares each with TRY 1 nominal value.

NEW LIFE YAÞAM SÜGORTA A.Þ. ORTAKLIK YAPISI
NEW LIFE YAÞAM SÜGORTA A.Þ. SHAREHOLDING STRUCTURE

Pay Sahibinin AdÝ SoyadÝ/UnvanÝ
Name / Surname / Title Of The Shareholder

GEM GLOBAL EQUITIES MANAGEMENT S.A.

DÜÚER (Other)

Sermaye MiktarÝ YTL
Amount Of Capital TRY

13.299.666

334

13.300.000

Hisse Adedi
Number Of Shares

13.299.666

334

13.300.000

OrtaklÝk OranÝ
Percentage Of Shares

99.9975%

0.0025%

100.0000%

Hesap Dšnemi Ü•inde Ana Sšzleßme DeÛißikliÛi
Amendments Made In The Articles Of Association During The Accounting Period

Hesap dšnemi i•inde, Þirket ana sšzleßmesinde herhangi bir deÛißiklik yapÝlmamÝßtÝr.

No changes have been made in the Articles of Association of the Company during the accounting period.
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Dear Shareholders,

Our Company has completed the first year's activities
with rich product variety, experienced personnel and
unconditional customer satisfaction approach.

The first year had been an important period of progress
with respect to increasing awareness and ensuring
extension of our company. Accordingly, Ankara, Üzmir
and Üstanbul-KadÝkšy Regional Offices have been opened
for business in addition to our Head Office Branch. We
have started working with efficient and productive
agencies and brokers, and significant progress has been
achieved for growth and development of the Direct Sales
Organization, which is considered to be an important
distribution channel.

The tariffs of our innovative products which provide
coverage against any kind of risk and unexpected incidents
of life have been approved by the Undersecretariat of

Treasury in Turkey, and the said products have been
offered for our insured customers.

We have initiated the online sale of the Travel Plans via
internet, and continue our efforts to sell other risk cover
products under certain risk acceptance conditions.

Within the scope of the New Life Privilege Package, our
customers who have purchased one of our products can
benefit from the privileged services provided by the New
Life Card.

Total premium production of our Company in life
insurance and non-life insurance branches amount to
TRY 2.347.872 and 1.047.449 respectively in the year
2007.

Our Company generated TRY 1.922.000 financial income
in 2007.

SayÝn OrtaklarÝmÝz,

Þirketimiz zengin ŸrŸn •eßitliliÛi, deneyimli personeli ve
koßulsuz mŸßteri memnuniyeti anlayÝßÝyla birinci faaliyet
yÝlÝnÝ baßarÝyla tamamlamÝßtÝr.

Bu ilk yÝl  ßirketimizin bilinilirliÛini artÝrmak ve
yaygÝnlaßmasÝnÝ saÛlamak a•ÝsÝndan šnemli bir atÝlÝm
yÝlÝ olmußtur.  Bu doÛrultuda  Üstanbul Merkez OfisiÕnin
yanÝsÝra Ankara, Üzmir ve Üstanbul-KadÝkšy Bšlge
Ofislerimiz faaliyete ge•mißtir. Etkin ve verimli acenteler
& brokerler  ile •alÝßÝlmaya baßlanmÝß, bunun  yanÝnda
ßirketimizin •ok šnemli bir daÛÝtÝm kanalÝ olan Direkt
SatÝß …rgŸtŸmŸzŸn genißletilmesi ve gelißtirilmesi yšnŸnde
kayda deÛer ißler ger•ekleßtirilmißtir.

Her tŸrlŸ riske ve hayatÝn beklenmedik anlarÝna karßÝ
•šzŸm Ÿreten yenilik•i ŸrŸnlerimizin tarifeleri T.C. Hazine
MŸsteßarlÝÛÝ tarafÝndan onaylanarak sigortalÝlarÝmÝzÝn
hizmetine sunulmußtur.

Ünternet Ÿzerinden online Seyahat SaÛlÝk Poli•esi satÝßÝna
baßlanÝlmÝß olup diÛer risk ŸrŸnlerinin de belli risk kabul
ßartlarÝ ile satÝßÝna yšnelik •alÝßmalarÝmÝz da devam
etmektedir.

New Life AyrÝcalÝklar Paketi kapsamÝnda ßirketimizin
ŸrŸnlerinden birine sahip olan sigortalÝlarÝmÝz New Life
Card'Ýn kazandÝrdÝÛÝ ayrÝcalÝklÝ hizmetlerden
yararlanabilmektedir.

Þirketimizin 2007 yÝlÝ hayat sigortasÝ prim Ÿretimi toplamÝ
2.347.872 YTL, hayat dÝßÝ prim Ÿretimi ise 1.047.449 YTL
olarak ger•ekleßmißtir.

Þirketimiz 2007 yÝlÝnda 1.922.000 YTL mali gelir elde
etmißtir.

GENEL KURULA SUNULAN …ZET Y…NETÜM KURULU RAPORU

SUMMARY REPORT FOR THE BOARD OF DIRECTORS PRESENTED AT THE GENERAL ASSEMBLY
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ÞÜRKETÜN DAHÜL OLDUÚU RÜSK GRUBU ÜLE YAPTIÚI ÜÞLEMLERE ÜLÜÞKÜN BÜLGÜLER

Þirketimizin ortaklarÝ ve ißtirakleri arasÝnda grup ßirketleri bulunmadÝÛÝndan bunlara ilißkin ißlemler de bulunmamaktadÝr.

INFORMATION ON THE TRANSACTIONS CONCERNING THE RISK GROUP WHICH THE COMPANY
IS INVOLVED

Since there are no group companies among the shareholders and participations of our Company, there is not any
transaction related to the same.

TAZMÜNAT …DEMELERÜ

Þirketimizin 2007 yÝlÝ i•erisinde šdediÛi toplam tazminat tutarÝ 74.615 YTLÕdir. …denen tazminat toplamÝnÝn 59.632
YTL'si Emek Hayat A.Þ.'den muallak olarak devretmiß tazminatlarÝn šdemesidir. Bakiye 14.983 YTL ise New Life
tarafÝndan tanzim edilen  poli•eler nedeniyle šdenmiß tazminatlardÝr.

Þirketimiz 2007 Þubat ayÝ itibariyle poli•e tanzim yetkisi aldÝÛÝ i•in ve šnceki portfšy de GŸven Hayat Sigorta'ya
devredildiÛinden bu sene i•in herhangi bir artÝß ya da azalÝßtan bahsetmek mŸmkŸn deÛildir.

CLAIM PAYMENTS

Our Company paid total of TRY 74.615 claims in year 2007. Out of the total payment, TRY 59.632 is the payment
made for outstanding loss transferred from Emek Hayat A.Þ. whereas the balance TRY 14.983 is paid due to the
policies issued by the New Life.

Since our Company has gained the policy issuance authority since February 2007 and the previous portfolio was
transferred to GŸven Life Insurance, no increase or decrease for this year has existed.
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Daha šnce Emek Hayat Sigorta Anonim Þirketi adÝyla
Avrupa ve Amerika Holding A.Þ.'nin bir ißtiraki olarak
faaliyet gšsteren Þirket'in, aynÝ gruba baÛlÝ Üktisat BankasÝ
T.A.Þ.'nin 15 Mart 2001 tarihinde Tasarruf MevduatÝ
Sigorta Fonu'na (ÒFonÓ) devrini mŸteakiben denetim ve
yšnetimi Fon'a devredilmiß ve 25 Haziran 2002 tarihinde
T.C. BaßbakanlÝk Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nÝn (ÒHazine
MŸsteßarlÝÛÝÓ) 41482 sayÝlÝ yazÝsÝ ile yeni sigorta ve
reasŸrans sšzleßmesi yapma yetkisi kaldÝrÝlmÝßtÝr.

1 AÛustos 2005 tarihinde Emek Hayat Sigorta Anonim
Þirketi'nin hayat sigortasÝ portfšyŸ, teminat ve karßÝlÝklarÝ
ile birlikte tŸm hak ve yŸkŸmlŸlŸkleriyle 7397 sayÝlÝ
Sigorta Murakabe Kanunu'nun 20'nci maddesinin 3'ŸncŸ
fÝkrasÝnÝn (c) bendi uyarÝnca GŸven Hayat Sigorta Anonim
Þirketi'ne devredilmißtir. Fon'un 21 Þubat 2006 tarihinde
dŸzenlediÛi Emek Hayat Sigorta Anonim Þirketi'nin
satÝßÝna yšnelik ihaleyi GEM Global Equities Management
S.A (ÒGEMÓ) kazanmÝß olup; Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nÝn 28
AÛustos 2006 tarih ve 45238 sayÝlÝ onayÝyla Þirket hisseleri
5 EylŸl 2006 tarihinde GEM'e transfer edilmißtir. Hazine
MŸsteßarlÝÛÝ'nÝn onayÝnÝ takiben, Þirketimizin unvanÝ 29
KasÝm 2006 tarihli TŸrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayÝmlandÝÛÝ ßekliyle ÒNew Life Yaßam Sigorta Anonim
ÞirketiÓ olarak deÛißtirilmiß ve sermayesi 10.300.000 YTL
artÝrÝlarak 13.300.000 YTL'ye •ÝkarÝlmÝßtÝr. Hazine
MŸsteßarlÝÛÝ, 16 Ocak 2007 tarih ve 1945 sayÝlÝ yazÝsÝ
ile yeni sigorta ve reasŸrans sšzleßmesi yapma yetkisinin
yeniden verilmesini uygun gšrmŸßtŸr. Þirketimizin toplam
aktifleri 31 AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla 2006 yÝlÝna kÝyasla
% 23 oranÝnda, 10.250.745 YTL  den 7.897.111 YTLÕye
dŸßmŸßtŸr.

Þirketimiz  Ekim 2006 tarihi itibariyle yšnetim kadrosunu
olußturmußtur. Daha sonrasÝnda satÝß ekipleri de kurulmÝß
olup Þubat 2007 tarihi itibariyle poli•e tanzimine
baßlanmÝßtÝr. 2007 yÝlÝ ßirketimiz a•ÝsÝndan operasyonel
ißlemlerin tamamlandÝÛÝ, bšlgesel yaygÝnlÝÛa šnem
verildiÛi bir yÝl olarak ge•mißtir. Þubat ayÝ itibariyle Ankara
Bšlge Ofisi, Temmuz ayÝ itibariyle de Üzmir Bšlge Ofisi
faaliyete ge•mißtir. Kendi mŸlkŸmŸz olan KadÝkšy Bšlge
OfisiÕnin faaliyete ge•ißi de Ekim 2007 tarihi itibariyle
ger•ekleßmißtir.

2006 yÝlÝ sonu itibariyle 29 olan personel sayÝmÝz da
2007 sonu itibariyle 111'e ulaßmÝßtÝr. Yeni baßlayan
ekiplerimizin ŸrŸn ve satÝß eÛitim eksiklikleri
tamamlanmÝß, daha etkin satÝß yapabilmeleri i•in
teknolojiden yararlanÝlmasÝ kararlaßtÝrÝlmÝß ve tŸm ekibin
dizŸstŸ bilgisayar kullanmasÝna karar verilmißtir.

Hem insan kaynaÛÝ hem de donanÝm olarak yoÛun bir
yatÝrÝm yÝlÝ ge•iren ßirketimizin aktif bŸyŸklŸÛŸnde de
2006 yÝlÝna gšre bir azalma olmasÝ ka•ÝnÝlmaz olmußtur.
Þirket'in 31 AralÝk 2007 tarihinde sona eren yÝla ait
faaliyet giderleri, % 100 oranÝnda artÝß ile 3.331.612
YTL'ye (31 AralÝk 2006: 0 YTL) ulaßmÝßtÝr.

Þirketimizin varlÝklarÝ aÛÝrlÝklÝ olarak nakit ve nakit benzeri
varlÝklar, finansal varlÝklar ve riski sigortalÝlara ait finansal
yatÝrÝmlar ile esas faaliyetlerden alacaklardan olußurken;
yŸkŸmlŸlŸkleri aÛÝrlÝklÝ olarak sigortacÝlÝk teknik
karßÝlÝklarÝndan olußmaktadÝr. 31 AralÝk  2007 tarihi
itibarÝyla sigortacÝlÝk faaliyetlerinden alacaklar karßÝlÝÛÝ
yoktur.  (31 AralÝk 2006: YOKTUR).

Þirketimizin 31 AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla esas
faaliyetlerinden alacaklar tutarÝ 1.235.150 YTL (31 AralÝk
2006: 391.583 YTL) olup toplam aktiflere oranÝ %16
olup (31 AralÝk 2006: %4), bir šnceki sene ile
karßÝlaßtÝrÝldÝÛÝnda %215 oranÝnda artÝß gšstermißtir.

Þirketimizin teknik karßÝlÝklarÝ; 554.386 YTL (31 AralÝk
2006: 0 YTL) tutarÝnda kazanÝlmamÝß primler karßÝlÝÛÝ,
87.123 YTL (31 AralÝk 2006: 50.602 YTL) tutarÝnda
muallak tazminatlar karßÝlÝÛÝ ve 1.401.246 YTL (31 AralÝk
2006: 0 YTL) hayat matematik karßÝlÝÛÝndan olußmaktadÝr.

NEW LIFE YAÞAM SÜGORTA A.Þ. MALÜ DURUM,
KARLILIK VE TAZMÜNAT …DEME G†C†NE ÜLÜÞKÜN DEÚERLENDÜRME
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The Company, which used to operate under the business
name ÒEmek Hayat Sigorta A.Þ.Ó as a participation of the
Avrupa & Amerika Holding A.Þ., was transferred to the
Savings Deposit Insurance Fund (ÒFundÓ) for management
and inspection purposes upon transfer of the bank called
Üktisat BankasÝ T.A.Þ., which was also a part of the same
group, to the Fund on 15 March 2001; and its authority
to make new insurance and reassurance agreements was
terminated by a notice of the Republic of Turkey Prime
Ministry Undersecretariat of Treasury (ÒUndersecretariat
of TreasuryÓ) dated 25 June 2002 and no 41482.

The life insurance portfolio of the Emek Hayat Sigorta
A.Þ. was transferred to GŸven Hayat Sigorta A.Þ. on
1 August 2005, including all coverage, reserves, rights
and liabilities in accordance with the provisions of the
Article 20, Paragraph 3 (c) of the Insurance Supervision
Law No 7397. The bidding organized on 21 February
2006 by the Fund for the sale of the Emek Hayat Sigorta
A.Þ. was awarded to GEM Global Equities Management
S.A (ÒGEMÓ); and the shares of the Company was
transferred to GEM on 5 September 2006 by the approval
of the Undersecretariat of Treasury dated 28 August 2006
and no 45238. Following the approval of the
Undersecretariat of Treasury, business title of the Company
was changed to ÒNew Life Yaßam Sigorta Anonim ÞirketiÓ
as announced in the Turkish Trade Registry Gazette dated
29 November 2006, and its capital was increased from
TRY 10,300,000 up to TRY 13,300,000. Its authority to
make new insurance reassurance agreements was
reinstated by a notice of the Undersecretariat of Treasury
dated 16 January 2007 and no 1945. Total assets of our
Company decreased from TRY 10,250,745 to TRY
7,897,111 as of 31 December 2007, a reduction by 23%
compared to the year 2006 figures.

Our Company has formed its management team as of
October 2006. Subsequently sales teams have been
established and policy issuing began in February 2007.
The year 2007 had been a period during which operational
transactions were completed and regional extension was
emphasized. Ankara Regional Office and Üzmir Regional
Office began operation in February and July respectively.
KadÝkšy Regional Office, which is owned by our
Company, started its business activities in October 2007.

Total number of employees of the New Life Yaßam is 111
as of end of 2007, which were 29 at the end of 2006.
We completed the product and sales training gaps of the
newly hired teams and decided to take better advantage
of technology for more effective sales and to give
notebooks to all teams.

The asset size of our Company inevitably decreased
compared to 2006 since we heavily invested in both
human resources and equipments in 2007. Annual
operating expenses of the Company pertaining to the
year ending on 31 December 2007 increased by 100%
and reached to TRY 3,331,612 (it was zero as of 31
December 2006).
While our Company's assets mainly consist of cash and
similar assets, financial assets and financial investments
of which risks belong to the insured, the liabilities mainly
consist of insurance technical reserves. There are no
provisions for receivables from its insurance activities as
of 31 December 2007 (31 December 2006: NONE)

Total amount of our receivables from operating activities
was TRY 1,235,150 as of 31 December 2007 (31
December 2006: TRY 391,583), and its ratio to total
assets was 16% (31 December 2006: 4%) which means
a 215% increase compared to the previous year.

The technical reserves of our Company consist of unearned
premiums (TRY 554,386 - 31 December 2006: TRY 0),
outstanding losses and indemnities reserves (TRY 87,123
- 31 December 2006: TRY 0) and life mathematical
reserves (TRY 1,401,246 - 31 December 2006: TRY 0)

EVALUATION OF THE FINANCIAL POSITION,
PROFITABILITY AND CLAIM PAYMENT CAPABILITY OF NEW LIFE YAÞAM SÜGORTA A.Þ
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YILLIK FAALÜYET RAPORU
UYGUNLUK G…R†Þ†

New Life Yaßam Sigorta Anonim Þirketi Yšnetim Kurulu'na,

New Life Yaßam Sigorta Anonim Þirketi'nin (ÒÞirketÓ) 31 AralÝk 2007 tarihi itibariyle hazÝrlanan yÝllÝk
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgileri denetlemekle gšrevlendirilmiß bulunuyoruz. Rapor konusu
yÝllÝk faaliyet raporu Þirket yšnetiminin sorumluluÛundadÝr. BaÛÝmsÝz denetimi yapan kuruluß olarak
Ÿzerimize dŸßen sorumluluk, yÝllÝk faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin ilgili hesap dšnemi
sonu itibariyle dŸzenlenen baÛÝmsÝz denetim raporu ile uyumuna ve doÛruluÛuna ilißkin olarak gšrŸß
bildirmektir.

Denetim, 26606 sayÝlÝ ÒSigorta ve ReasŸrans ile Emeklilik Þirketlerinin Mali BŸnyelerine Ülißkin YšnetmelikÓe
(ÒYšnetmelikÓ) istinaden yŸrŸrlŸÛe konulan yÝllÝk faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
denetlenmesine ilißkin dŸzenlemeler uyarÝnca ger•ekleßtirilmißtir. Bu dŸzenlemeler, yÝllÝk faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin ilgili hesap dšnemi sonu itibariyle dŸzenlenen baÛÝmsÝz denetim
raporu ile uyumuna ve doÛruluÛuna ilißkin šnemli bir hatanÝn olup olmadÝÛÝ konusunda makul bir
gŸvence saÛlamak Ÿzere planlanmasÝnÝ ve yŸrŸtŸlmesini gerektirmektedir. Ger•ekleßtirilen denetimin,
gšrŸßŸmŸzŸn olußturulmasÝna makul ve yeterli bir dayanak olußturduÛuna inanÝyoruz.

GšrŸßŸmŸze gšre, Yšnetmelik uyarÝnca hazÝrlanan ilißikteki yÝllÝk faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgiler, bŸtŸn šnemli taraflarÝyla, New Life Yaßam Sigorta Anonim Þirketi'nin 31 AralÝk 2007 tarihi
itibarÝyla dŸzenlenen baÛÝmsÝz denetim raporu ile uyumludur.

Üstanbul,         
8 MayÝs 2008

Akis BaÛÝmsÝz Denetim ve
                       Serbest Muhasebeci Mali MŸßavirlik

                    Anonim Þirketi

                     Filiz Demiršz
                    Sorumlu Ortak, Baßdenet•i

Akis BaÛõmsõz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali MŸßavirlik A.Þ.
Yapõ Kredi Plaza C Blok Kat: 17
BŸyŸkdere Caddesi
Levent 34330 Üstanbul

Telephone
Fax
Internet

+90 (212) 317 74 00
+90 (212) 317 73 00
www.kpmg.com.tr

Akis BaÛõmsõz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MŸßavirlik A.Þ.
a Turkish corporation and a member firm of the KPMG network of independent
members firms affillated with KPMG International a Swiss cooperative



ANNUAL REPORT
FAIRNESS OPINION

To the General Assembly of the New Life Yaßam Sigorta Anonim Þirketi,

We have been assigned to audit the financial information in the annual report, dated 31 December
2007, of New Life Yaßam Sigorta Anonim Þirketi (ÒCompanyÓ). The Company management is responsible
from the annual report. As an independent audit firm, our responsibility is to express an opinion on the
compatibility and correctness of the financial information given in the annual report with the independent
audit report prepared as of the end of the relevant accounting period.

The audit has been performed in accordance with the arrangements which are put into force based on
the ÒRegulation on Financial Structures of Insurance, Reassurance and Pension CompaniesÓ with no
26606 (ÒRegulationÓ) and which are  related to auditing financial information stated in the annual report.
These arrangements necessitate that the audit should be planned and performed to obtain reasonable
assurance whether the compatibility and correctness of the financial information stated in the annual
report with the independent audit report prepared  as of the end of the relevant accounting period  are
free from material misstatement. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and
appropriate to provide a basis for our opinion.

In our opinion, the financial information stated in the accompanying annual report are, in all material
respects, compatible with the independent audit report, dated 31 December 2007, of New Life Yaßam
Sigorta Anonim Þirketi as per the Regulation.

Üstanbul,
8 May 2008

Akis BaÛÝmsÝz Denetim ve
    Serbest Muhasebeci Mali MŸßavirlik

        Anonim Þirketi

Filiz Demiršz
             Partner

Akis BaÛõmsõz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali MŸßavirlik A.Þ.
Yapõ Kredi Plaza C Blok Kat: 17
BŸyŸkdere Caddesi
Levent 34330 Üstanbul

Telephone
Fax
Internet

+90 (212) 317 74 00
+90 (212) 317 73 00
www.kpmg.com.tr

Akis BaÛõmsõz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MŸßavirlik A.Þ.
a Turkish corporation and a member firm of the KPMG network of independent
members firms affillated with KPMG International a Swiss cooperative
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Denet•iler Raporu
Auditors Report

NEW LIFE YAÞAM SÜGORTA A.Þ. Genel Kurulu'na,

OrtaklÝÛÝn †nvanÝ : NEW LIFE YAÞAM SÜGORTA A.Þ.

Merkezi : Üstanbul

Sermayesi : 13.300.000 YTL

Faaliyet Konusu : Hayat SigortacÝlÝÛÝ

Denet•ilerin AdÝ SoyadÝ    : AYTA‚ AYSUNA - TUÚ‚E K…KL†

Gšrev sŸreleri : 1 YÝl

Ortak veya ßirketin
personeli olup olmadÝklarÝ : Denet•iler ßirket ortaÛÝ veya personeli deÛildirler.

KatÝlÝnan Yšnetim Kurulu ve yapÝlan
denetleme kurulu toplantÝlarÝ sayÝsÝ : KatÝlÝnan yšnetim kurulu toplantÝsÝ yoktur.

    2 defa denetim kurulu toplantÝsÝ yapÝlmÝßtÝr.

OrtaklÝk hesaplarÝ, defter ve belgeleri Ÿzerine yapÝlan incelemenin kapsamÝ, hangi tarihlerde inceleme yapÝldÝÛÝ ve
varÝlan sonu•: Yasal defter ve belgeler Ÿzerinde 3 ayda bir yapÝlan incelemelerde kayÝtlarÝn muntazam ve doÛru
olduÛu gšrŸlmŸßtŸr.

TŸrk Ticaret Kanunu'nun 353. maddesinin 1. fÝkrasÝnÝn 3 numaralÝ bendi gereÛince OrtaklÝk Veznesinde yapÝlan
sayÝmlarÝn sayÝsÝ ve sonu•larÝ: Þirket veznesi 2 defa sayÝlmÝß ve fiili mevcutlar ile defter kayÝtlarÝnÝn uygunluÛu
gšrŸlmŸßtŸr.

TŸrk Ticaret Kanunu'nun 353. maddesinin 1. fÝkrasÝnÝn 4 numaralÝ bendi gereÛince yapÝlan inceleme tarihleri ve
sonu•larÝ: AylÝk olarak  yapÝlan incelemeler sonucunda  kÝymetli evraklarÝn tamam olduÛu ve defter kayÝtlarÝ ile
uygun olduÛu gšrŸlmŸßtŸr.

Üntikal eden ßikayet ve yolsuzluklar ve bunlar hakkÝnda yapÝlan ißlemler: Üntikal eden ßikayet veya yolsuzluk yoktur.

NEW LIFE YAÞAM SÜGORTA A.Þ.' nin  01.01.2007 - 31.12.2007 dšnemi hesap ve ißlemlerini TŸrk Ticaret Kanunu,
Þirket Ana Sšzleßmesi ve diÛer mevzuat ile genel kabul gšrmŸß muhasebe ilke ve standartlarÝna gšre incelemiß
bulunmaktayÝz.

GšrŸßŸmŸze gšre, i•eriÛini benimsediÛimiz ekli 31.12.2007 tarihi itibariyle dŸzenlenmiß Bilan•o, Þirketin anÝlan
tarihteki mali durumunu, 01.01.2007 - 31.12.2007 dšnemine ait Gelir Tablosu anÝlan dšneme ait faaliyet sonu•larÝnÝ
ger•eÛe uygun ve doÛru olarak yansÝtmaktadÝr.

Bilan•o ve Gelir Tablosunun onaylanmasÝnÝ ve Yšnetim Kurulu'nun ibra edilmesini onaylarÝnÝza arz ederiz.

SaygÝlarÝmÝzla,

                                 Denet•i                   Denet•i
                             Ayta• Aysuna                       TuÛ•e KšklŸ
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Denet•iler Raporu
Auditors Report

General Assembly of the NEW LIFE YAÞAM SÜGORTA A.Þ,

Name of the Company : NEW LIFE YAÞAM SÜGORTA A.Þ.

Headquarter : Üstanbul

Capital : TRY13.300.000

Area of Operation : Life Insurance

Name & Surname of Auditors : AYTA‚ AYSUNA - TUÚ‚E K…KL†

Tenure  : 1 Year

Relation of the Auditors with the Company: The auditors are neither shareholder nor employee of the Company.

Number of Board Meetings Attended by the Auditors and the Board of Auditor's Meetings Held: The auditors did
not attend any Board Meeting and the Board of Auditors met 2 times.

Scope of the inspections of the Company books and documents, dates of the examinations and the conclusion:
During the inspections held every quarter on the legal books and documents, the records are found to be correct
and in good order.

The number and results of the counting performed at the Company's Treasury in accordance with Article 353,
Paragraph 1/3 of the Turkish Commercial Code: The Company's Treasury was counted 2 times, and the treasury's
holdings were found to be in accordance with its records.

Dates and results of the inspections performed in accordance with Article 353 Paragraph 1/4 of the Turkish Commercial
Code: As a result of the monthly inspections, all negotiable instruments actually existed and were found to be
compliant with the accounting books.

Complaints and irregularities reported and measures taken in respect of these: Neither complaints nor irregularities
have been reported.

We have performed our inspections on the accounts and transactions of the NEW LIFE YAÞAM SÜGORTA A.Þ. for
the accounting period 01.01.2007 - 31.12.2007 in accordance with the Turkish Commercial Code, Company's
Articles of Association, other laws and regulations as well as generally accepted accounting rules and principles.

Based on our opinions, the enclosed Balance Sheet dated 31.12.2007, content of which has been accepted by us,
accurately and fully depict the financial position of the Company on the said date whereas the Income Statement
reflects the results of the operations in 01.01.2007 - 31.12.2007 period also accurately and fully.

Therefore, we hereby present the Balance Sheet and the Income Statement to your approval and ask release of the
Board of Directors.

Respectfully submitted,

                     Auditor Auditor
              Ayta• Aysuna                         TuÛ•e KšklŸ
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BaÛÝmsÝz Denetim Raporu
Independent AuditorÕs Report

New Life Yaßam Sigorta Anonim Þirketi Yšnetim Kurulu'na

New Life Yaßam Sigorta Anonim Þirketi'nin (ÓÞirketÓ) 31 AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla hazÝrlanan finansal tablolarÝnÝ
denetlemiß bulunmaktayÝz. Rapor konusu finansal tablolar Þirket yšnetiminin sorumluluÛundadÝr. BaÛÝmsÝz denetimi
yapan kuruluß olarak Ÿzerimize dŸßen sorumluluk, denetlenen finansal tablolar Ÿzerinde gšrŸß bildirmektir.

Denetim, 5684 sayÝlÝ SigortacÝlÝk Kanunu uyarÝnca yŸrŸrlŸlŸÛe konulan hesap ve kayÝt dŸzeni ile muhasebe standartlarÝ
ve baÛÝmsÝz denetim ilkelerine ilißkin dŸzenlemelere uygun olarak ger•ekleßtirilmißtir. Bu dŸzenlemeler, baÛÝmsÝz
denetimin finansal tablolarda šnemli bir hatanÝn olup olmadÝÛÝ konusunda makul bir gŸvenceyi saÛlamak Ÿzere
planlanmasÝnÝ ve yŸrŸtŸlmesini gerektirmektedir. Denetim, finansal tablolarda yer alan tutar ve a•Ýklamalara ilißkin
bilgi ve verilerin test edilerek incelenmesinin ve doÛrulanmasÝnÝn yanÝ sÝra, uygulanan muhasebe standartlarÝnÝn ve
yšnetim tarafÝndan yapÝlan šnemli muhasebe tahminlerinin ve finansal tablolarÝn bir bŸtŸn olarak sunumunun
deÛerlendirilmesini i•ermektedir. Ger•ekleßtirilen denetimin, gšrŸßŸmŸzŸn olußturulmasÝna makul ve yeterli bir
dayanak olußturduÛuna inanÝyoruz.

GšrŸßŸmŸze gšre, ilißikteki finansal tablolar, bŸtŸn šnemli taraflarÝyla, New Life Yaßam Sigorta Anonim Þirketi'nin
31 AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla finansal durumunu ve aynÝ tarihte sona eren yÝla ait faaliyet sonu•larÝnÝ 5684 sayÝlÝ
SigortacÝlÝk Kanunu gereÛince yŸrŸrlŸkte bulunan dŸzenlemelerde belirlenen muhasebe ilke ve standartlarÝna ve ilgili
yšnetmeliklere (bkz. bi lan•o dipnotu 11) uygun olar ak doÛru bir bi• imde yansÝtmaktadÝr.

Üstanbul,              Akis BaÛÝmsÝz Denetim ve
13 Mart 2008                  Serbest Muhasebeci Mali MŸßavirlik

            Anonim Þirketi
 Filiz Demiršz

    Sorumlu Ortak, Baßdenet•i

To the Board of Directors of the New Life Yaßam Sigorta Anonim Þirketi

We have audited the accompanying financial statements of New Life Yaßam Sigorta Anonim Þirketi (Òthe CompanyÓ)
as at and for the year ended 31 December 2007. These financial statements are responsibility of the CompanyÕs
management. Our responsibility is to express a conclusion on these financial statements based on our audit.

We conducted our audits in accordance with the auditing standards as promulgated by the Insurance Law No. 5684.
Those standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance as to whether the financial
statements are free of material misstatement. An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the
information and data concerning the amounts and disclosures in the financial statements. An audit also includes
assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, as  well as evaluating the
overall financial statement presentation. We believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion.

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial position
of New Life Yaßam Sigorta A.Þ. as at 31 December 2007 and the results of its operations for the year then ended in
accordance with the accounting principles and the standards set out as per the Insurance Law No. 5684 and related
regulations (rafer to note 11).

Üstanbul,              Akis BaÛÝmsÝz Denetim ve
13 March 2008                  Serbest Muhasebeci Mali MŸßavirlik

            Anonim Þirketi

        

Filiz Demiršz
                      Partner
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VARLIKLAR (ASSETS)

I- Cari VarlÝklar (Current Assets)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

Cari Dšnem
(Current Period)

(31/12/2007)

…nceki Dšnem
(Previous Period)

(31/12/2006)

Dipnot
(Footnote)

25

25

30
30

A- Nakit Ve Nakit Benzeri VarlÝklar (Cash & Similar Assets)
1- Kasa (Cash in Hand)
2- AlÝnan ‚ekler (Checks Received)
3- Bankalar (Cash at Bank)
4- Verilen ‚ekler Ve …deme Emirleri (-) (Checks Given & Payment
    Orders)
5- DiÛer Nakit Ve Nakit Benzeri VarlÝklar (Other Cash & Similar Assets)
B- Finansal VarlÝklar ile Riski SigortalÝlara Ait Finansal YatÝrÝmlar
     (Financial Assets & Investments for the Benefit of the Policy
      Holders who Bear the Risks)
1- SatÝlmaya HazÝr Finansal VarlÝklar (Available for Sale Assets)
2- Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal VarlÝklar (Held to Maturity
    Assets)
3- AlÝm SatÝm Ama•lÝ Finansal VarlÝklar (Marketable Assets)
4- Krediler (Loans)
5- Krediler KarßÝlÝÛÝ (-) (Provision for Loans)
6- Riski Hayat Poli•esi Sahiplerine Ait  Finansal YatÝrÝmlar (Financial
    Assets Whose Risk Belong to Holders of Life Insurance Policy)
7- Þirket Hissesi (Company Share)
8- Finansal VarlÝklar DeÛer DŸßŸklŸÛŸ KarßÝlÝÛÝ (-) (Provision for
    Depreciation of Financial Assets)
C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar (Receivables from Operating
Activities)
1- SigortacÝlÝk Faaliyetlerinden Alacaklar (Receivables from Insurance Activities)
2- SigortacÝlÝk Faaliyetlerinden Alacaklar KarßÝlÝÛÝ (-) (Provisions for
    Receivables From Insurance Activities)
3- ReasŸrans Faaliyetlerinden Alacaklar (Reinsurance Activities)
4- ReasŸrans Faaliyetlerinden Alacaklar KarßÝlÝÛÝ (-) (Provisions for
    Receivables From Reinsurance Activities)
5- Sigorta Ve ReasŸrans Þirketleri Nezdindeki Depolar (Deposits with
    Ceding and Retroceding Companies)
6- SigortalÝlara Krediler (Ükrazlar) (The Credits to Insured (Loans))
7- SigortalÝlara Krediler (Ükrazlar) KarßÝlÝÛÝ (-) (Provision for the Credits to
    Insured (Loans))
8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar (Receivables from Pension Activities)
9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan ÞŸpheli Alacaklar (Doubtful
    Receivables)
10-Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan ÞŸpheli Alacaklar KarßÝlÝÛÝ (-)
     (Provisions For Doubtful Receivables)
D- Ülißkili Taraflardan Alacaklar (Receivables from Related Parties)
1- Ortaklardan Alacaklar (Shareholders)
2- Üßtiraklerden Alacaklar (Participations)
3- BaÛlÝ OrtaklÝklardan Alacaklar (Affiliates)
4- MŸßterek Yšnetime Tabi TeßebbŸslerden Alacaklar (Enterprises Subject
    to Joint Management)
5- Personelden Alacaklar (Personnel)
6- DiÛer Ülißkili Taraflardan Alacaklar (Other Related Parties)
7- Ülißkili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-) (Rediscount for Receivables
    from Related Parties)
8- Ülißkili Taraflardan ÞŸpheli Alacaklar Doubtful Receivables)
9- Ülißkili Taraflardan ÞŸpheli Alacaklar KarßÝlÝÛÝ (-) (Provisions for
    Doubtful Receivables)
E- DiÛer Alacaklar (Other Receivables)
1- Finansal Kiralama AlacaklarÝ (Leasing)
2- KazanÝlmamÝß Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) (Unearned Lease
    Interest Income)
3- Verilen Depozito ve Teminatlar (Deposits and Guarantees Given)
4- DiÛer ‚eßitli Alacaklar (Other Miscellaneous Receivables)
5- DiÛer ‚eßitli Alacaklar Reeskontu(-) (Rediscount for Other
    Miscellaneous Receivables)
6- ÞŸpheli DiÛer Alacaklar (Other Doubtful Receivables)
7- ÞŸpheli DiÛer Alacaklar KarßÝlÝÛÝ (-) (Provisions for Other Doubtful
    Receivables)
F- Gelecek Aylara Ait Giderler Ve Gelir TahakkuklarÝ (Expense
Relating to Future Months and Income Accruals)
1- Gelecek Aylara Ait Giderler (Prepaid Expenses for Future Months)
2- Tahakkuk Etmiß Faiz Ve Kira Gelirleri (Accrued Interest and Rental
    Income)
3- Gelir TahakkuklarÝ (Income Accruals)
4- Gelecek Aylara Ait DiÛer Giderler Ve Gelir TahakkuklarÝ (Other
    Expense Relating to Future Months and Income Accruals)
G- DiÛer Cari  VarlÝklar (Other Current Assets)
1- Gelecek Aylar ÜhtiyacÝ Stoklar (Inventories for Future Months)
2- Peßin …denen Vergiler Ve Fonlar (Prepaid Taxes and Funds)
3- Ertelenmiß Vergi VarlÝklarÝ (Deferred Tax Assets)
4- Üß AvanslarÝ (Work Advances)
5- Personele Verilen Avanslar (Advances Given to Personnel)
6- SayÝm Ve TesellŸm NoksanlarÝ (Inventory Shortages)
7- DiÛer ‚eßitli Cari VarlÝklar (Other Miscellaneous Current Assets)
8- DiÛer Cari  VarlÝklar KarßÝlÝÛÝ (-) (Provision for Other Current Assets)
I- Cari VarlÝklar ToplamÝ (Total of Current Assets)

4.254.597
3.512

-
4.251.085

-

-
4.991.146

-
-

4.991.146
-
-
-

-
-

6.176

391.583
-

-
-

-

-
-

-
87.607

(473.014)

2.566
-
-
-
-

2.566
-
-

-
-

6.284
-
-

-
6.284

-

51.316
(51.316)

237.173

237.173

-
-
-

9.479
-

8.800
-

200
479

-
-
-

9.507.421

1.561.762
8.184

-
1.288.412

-

265.166
3.793.820

-
-

2.741.223
-
-

1.052.597

-
-

1.235.150

1.235.150
-

-
-

-

-
-

-
391.583

(391.583)

859
-
-
-
-

859
-
-

-
-

4.277
-
-

4.276
1
-

56.109
(56.109)

235.160

235.160
-

-
-

49.427
-

48.482
-
-

945
-
-
-

6.880.455
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VARLIKLAR (ASSETS)

II- Cari Olmayan VarlÝklar (Non Current Assets)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

Cari Dšnem
(Current Period)

(31/12/2007)

…nceki Dšnem
(Previous Period)

(31/12/2006)

Dipnot
(Footnote)

31

31

8
8
8

8

8

8
8

New Life Yaßam Sigorta A.Þ. 31 AralÝk 2007 Tarihi Ütibariyle Bilan•o
Balance Sheet for The Year Ended 31 December 2007

A- Esas Faaliyetlerden Alacaklar (Receivables from Operating Activities)
1- SigortacÝlÝk Faaliyetlerinden Alacaklar (Insurance Activities)
2- SigortacÝlÝk Faaliyetlerinden Alacaklar KarßÝlÝÛÝ (-) (Provisions for
    Receivables From Insurance Activities)
3- ReasŸrans Faaliyetlerinden Alacaklar (Reinsurance Activities)
4- ReasŸrans Faaliyetlerinden Alacaklar KarßÝlÝÛÝ (-) (Provisions for
    Receivables From Reinsurance Activities)
5- Sigorta ve ReasŸrans Þirketleri Nezdindeki Depolar (Deposits with
    Ceding and Retroceding Companies)
6- SigortalÝlara Krediler (Ükrazlar) (The Credits to Insured (Loans))
7- SigortalÝlara Krediler (Ükrazlar) KarßÝlÝÛÝ (-) (Provision for the
    Credits to Insured (Loans))
8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar (Pension Activities)
9-Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan ÞŸpheli Alacaklar
    (Doubtful Receivables)
10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan ÞŸpheli Alacaklar KarßÝlÝÛÝ (-)
    (Provisions For Doubtful Receivables)
B- Ülißkili Taraflardan Alacaklar (Receivables from Related Parties)
1- Ortaklardan Alacaklar (Shareholders)
2- Üßtiraklerden Alacaklar (Participations)
3- BaÛlÝ OrtaklÝklardan Alacaklar (Affiliates)
4- MŸßterek Yšnetime Tabi TeßebbŸslerden Alacaklar (Enterprises
    Subject to Joint Management)
5- Personelden Alacaklar (Personnel)
6- DiÛer Ülißkili Taraflardan Alacaklar (Other Related Parties)
7- Ülißkili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-) (Rediscount for
    Receivables from Related Parties)
8- Ülißkili Taraflardan ÞŸpheli Alacaklar Doubtful Receivables)
9- Ülißkili Taraflardan ÞŸpheli Alacaklar KarßÝlÝÛÝ (-) (Provisions for
    Doubtful Receivables)
C- DiÛer Alacaklar (Other Receivables)
1- Finansal Kiralama AlacaklarÝ (Leasing)
2- KazanÝlmamÝß Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) (Unearned
    Lease Interest Income)
3- Verilen Depozito ve Teminatlar (Deposits and Guarantees Given)
4- DiÛer ‚eßitli Alacaklar (Other Miscellaneous Receivables)
5- DiÛer ‚eßitli Alacaklar Reeskontu(-) (Rediscount for Other
    Miscellaneous Receivables)
6- ÞŸpheli DiÛer Alacaklar (Other Doubtful Receivables)
7- ÞŸpheli DiÛer Alacaklar KarßÝlÝÛÝ (-) (Provisions for Other
    Doubtful Receivables)
D- Finansal VarlÝklar (Financial Assets)
1- BaÛlÝ Menkul KÝymetler (Long Term Securities)
2- Üßtirakler (Participations)
3- Üßtirakler Sermaye TaahhŸtleri (-) (Capital Commitments for
    Participations)
4- BaÛlÝ OrtaklÝklar (Subsidiaries)
5- BaÛlÝ OrtaklÝklar Sermaye TaahhŸtleri (-) (Capital Commitments
    for Subsidiaries)
6- MŸßterek Yšnetime Tabi TeßebbŸsler (Enterprises Subject to Joint
    Management)
7- MŸßterek Yšnetime Tabi TeßebbŸsler Sermaye TaahhŸtleri (-)
    (Capital Commitments for Enterprises Subject to Joint Management)
8- Finansal VarlÝklar Ve Riski SigortalÝlara Ait Finansal YatÝrÝmlar
    (Financial Assets and Financial Investments Whose Risk Belong to
    the Insured)
9- DiÛer Finansal VarlÝklar (Other Financial Assets)
10- Finansal VarlÝklar DeÛer DŸßŸklŸÛŸ KarßÝlÝÛÝ (-) (Provision for
    Depreciation of Financial Assets)
E- Maddi VarlÝklar (Tangible Assets)
1- YatÝrÝm Ama•lÝ GayrÝmenkuller (Real Estate Related Investments)
2- YatÝrÝm Ama•lÝ GayrÝmenkuller DeÛer DŸßŸklŸÛŸ KarßÝlÝÛÝ (-)
    (Provision for Depreciation of  Real Estate Related Investments)
3- KullanÝm Ama•lÝ GayrÝmenkuller (Self Occupied Real Estates)
4- Makine Ve Te•hizatlar  (Machinery and Equipments)
5- Demirbaß Ve Tesisatlar (Fixture and Installations)
6- Motorlu TaßÝtlar (Motor Vehicles)
7- DiÛer Maddi VarlÝklar (…zel Maliyet Bedelleri Dahil) (Other
    Tangible Assets (Including Special Cost))
8- Kiralama Yoluyla Edinilmiß Maddi VarlÝklar (Tangbile Assets
    Obtained by Leasing)
9- Birikmiß Amortismanlar (-) (Accumulated Depreciation)
10- Maddi VarlÝklara Ülißkin Avanslar (YapÝlmakta  Olan YatÝrÝmlar Dahil)
    ( Advances Related to Tangible Assets (Including Fixed Assets Under
    Construction))
F- Maddi Olmayan VarlÝklar (Intangible Assets)
1- Haklar (Rights)
2- Þerefiye (Goodwill)
3- Faaliyet …ncesi Dšneme Ait Giderler (Expenses Related to
    Pre-Activity Term)
4- AraßtÝrma Ve Gelißtirme Giderleri (Research and
    Development Expense)
6- DiÛer Maddi Olmayan VarlÝklar (Other Intangible Assets)
7- Birikmiß Ütfalar (Amortismanlar) (-)
8- Maddi Olmayan VarlÝklara Ülißkin Avanslar (Advances for
    Intangible Assets)
G-Gelecek YÝllara Ait Giderler Ve Gelir TahakkuklarÝ (Expense Relating
to Future Years and Income Accruals)
1- Gelecek YÝllara Ait Giderler (Income Relating to Future Periods)
2- Gelir TahakkuklarÝ
3- Gelecek YÝllara Ait DiÛer Giderler Ve Gelir TahakkuklarÝ
H-DiÛer Cari Olmayan VarlÝklar
1- Efektif YabancÝ Para HesaplarÝ
2- Dšviz HesaplarÝ
3- Gelecek YÝllar ÜhtiyacÝ Stoklar
4- Peßin …denen Vergiler Ve Fonlar
5- Ertelenmiß Vergi VarlÝklarÝ
6- DiÛer ‚eßitli Cari Olmayan VarlÝklar
7- DiÛer Cari Olmayan VarlÝklar AmortismanÝ (-)
8- DiÛer Cari Olmayan VarlÝklar KarßÝlÝÛÝ (-)
II- Cari Olmayan VarlÝklar ToplamÝ
VARLIK TOPLAMI

- -
- -
- -

- -
- -

- -

- -
- -

- -
- -

- -

- -
- -
- -
- -
- -

- -
- -
- -

- -
- -

7.657 -
- -

- -
2.157 -
5.500 -
- -

- -
- -

- 45.560
- -
961.435 961.435
- -

- -
- -

- -

- -

- -

- -
(961.435) (915.875)

671.437 394.644
- -
- -

218.097 209.944
8.994 8.994
788.842 496.694
- -
133.742 57.109

- -

(478.238) (378.097)
- -

337.562 303.120
- -
- -
- -

- -

6.199.533 6.016.936
(5.861.971) (5.713.816)
- -

- -

- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
1.016.656 743.324
7.897.111 10.250.745



Y†K†ML†L†KLER (LIABILITIES)

III- KÝsa Vadeli YŸkŸmlŸlŸkler (Short Term Liabilities)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

Cari Dšnem
(Current Period)

(31/12/2007)

…nceki Dšnem
(Previous Period)

(31/12/2006)

Dipnot
(Footnote)

A- Finansal Bor•lar (Financial Payables)
1- Kredi KurulußlarÝna Bor•lar (Due to Credit Institutions)
2- Finansal Kiralama Üßlemlerinden Bor•lar
    (Due From Financial Leasing Transactions)
3- Ertelenmiß Finansal Kiralama Bor•lanma Maliyetleri (-)
    (Deferred Financial Leasing Borrowing Costs)
4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri Ve Faizleri
    (Current Maturities of Long Term Credit and Accrued Interest)
5- ‚ÝkarÝlmÝß Tahviller(Bonolar) Anapara, Taksit ve Faizleri
    (Current Maturities of Bonds Issued and Accrued Interest)
6- ‚ÝkarÝlmÝß DiÛer Finansal VarlÝklar (Other Financial Assets Issued)
7- ‚ÝkarÝlmÝß DiÛer Finansal VarlÝklar Ühra• FarkÝ (-)
    (Value Differences of Other Financial Assets Issued)
8- DiÛer Finansal Bor•lar (YŸkŸmlŸlŸkler) (Other Financial Payables
    (Liabilities))
B- Esas Faaliyetlerden Bor•lar (Operating Activity Payables)
1- SigortacÝlÝk Faaliyetlerinden Bor•lar (Insurance Activities)
2- ReasŸrans Faaliyetlerinden Bor•lar (Reinsurance Activities)
3- Sigorta Ve ReasŸrans Þirketlerinden AlÝnan Depolar
    (Deposits with Ceding and Retroceding Companies)
4- Emeklilik Faaliyetlerinden Bor•lar (Pension Activities)
5- DiÛer Esas Faaliyetlerden Bor•lar
    (Other Operational Activity Payables)
6- DiÛer Esas Faaliyetlerden Bor•lar Bor• Senetleri Reeskontu(-)
    (Rediscount on Notes Payable From  Other Operational Activities)
C-Ülißkili Taraflara Bor•lar (Due to Related Parties)
1- Ortaklara Bor•lar (Shareholders)
2- Üßtiraklere Bor•lar (Affiliates)
3- BaÛlÝ OrtaklÝklara Bor•lar (Subsidiaries)
4- MŸßterek Yšnetime Tabi TeßebbŸslere Bor•lar
    (Enterprises Subject to Joint Management)
5- Personele Bor•lar (Personnel)
6- DiÛer Ülißkili Taraflara Bor•lar (Other Related Parties)
D- DiÛer Bor•lar
1- AlÝnan Depozito ve Teminatlar
    (Deposits and Guarantees Received)
2- DiÛer ‚eßitli Bor•lar (Other Miscellaneous Payables)
3- DiÛer ‚eßitli Bor•lar Reeskontu (-)
    (Rediscount on Other Miscellaneous Payables)
E-SigortacÝlÝk Teknik KarßÝlÝklarÝ (Technical Provisions)
1- KazanÝlmamÝß Primler KarßÝlÝÛÝ - Net
    (Provisions for Unearned Premiums - Net)
2- Devam Eden Riskler KarßÝlÝÛÝ - Net
    (Provisions for Unexpired Risks - Net)
3- Hayat Matematik KarßÝlÝÛÝ - Net (Mathematical Reserves - Net)
4- Muallak Hasar Ve Tazminat KarßÝlÝÛÝ - Net (Provisions for
Outstanding Damage and Losses - Net)
5- Ükramiye Ve Ündirimler KarßÝlÝÛÝ - Net
    (Provisions for Bonuses & Rebates - Net)
6- YatÝrÝm Riski Hayat SigortasÝ Poli•e Sahiplerine Ait Poli•eler Ü•in
    AyrÝlan KarßÝlÝk - Net (Provisions for the Policies Investment
    Risk of which Belongs to Policy Holder - Net)
7- DiÛer Teknik KarßÝlÝklar - Net (Other Technical Provisions - Net)
F- …denecek Vergi Ve Benzeri DiÛer YŸkŸmlŸlŸkler Üle KarßÝlÝklarÝ
    (Taxes and Other Liabilities to be Paid and Provisions Thereof)
1- …denecek Vergi Ve Fonlar (Taxes and Funds Payable)
2- …denecek Sosyal GŸvenlik Kesintileri (Social Security
    Premiums to be Paid)
3- Vadesi Ge•miß, Ertelenmiß Veya Taksitlendirilmiß Vergi Ve
    DiÛer YŸkŸmlŸlŸkler (Overdue, Deferred or Restructured Taxes and
    Other Liabilities)
4- …denecek DiÛer Vergi Ve Benzeri YŸkŸmlŸlŸkler (Other Taxes and
    Similar Liabilities Payable)
5- Dšnem KarÝ Vergi Ve DiÛer Yasal YŸkŸmlŸlŸk KarßÝlÝklarÝ
    (Provision for Income Tax and Other Legal Liabilities)
6- Dšnem KarÝnÝn Peßin …denen Vergi Ve DiÛer YŸkŸmlŸlŸkleri (-)
    (Prepaid Taxes and Funds on Profit fort he Period)
7- DiÛer Vergi Ve Benzeri YŸkŸmlŸlŸk KarßÝlÝklarÝ (Provisions for
    Other Taxes and Similar Liabilities)
G- DiÛer Risklere Ülißkin KarßÝlÝklar (Provisions for Other Risks)
1- KÝdem TazminatÝ KarßÝlÝÛÝ (Provision for Employee
    Termination Indemnities)
2- Sosyal YardÝm SandÝÛÝ VarlÝk A•ÝklarÝ KarßÝlÝÛÝ (Provision for
    Social Relief Funds Deficit)
3- Maliyet Giderleri KarßÝlÝÛÝ (Provision for Cost Expenses)
H- Gelecek Aylara Ait Gelirler Ve Gider TahakkuklarÝ
    (Income Relating to Future Months and Expense Accruals)
1- Gelecek Aylara Ait Gelirler (Income Relating to Future Months)
2- Gider TahakkuklarÝ (Expense Accruals)
3- Gelecek Aylara Ait DiÛer Gelirler Ve Gider TahakkuklarÝ
    (Other Income Relating to Future Months and Expense Accruals)
I- DiÛer KÝsa Vadeli YŸkŸmlŸlŸkler (Other Short Term Liabilities)
1- Ertelenmiß Vergi YŸkŸmlŸÛŸ (Deferred Tax Liability)
2- SayÝm Ve TesellŸm FazlalÝklarÝ (Stock Count and Delivery Surpluses)
3- DiÛer ‚eßitli KÝsa Vadeli YŸkŸmlŸlŸkler (Other Miscellaneous Short Term Liabilities)
III - KÝsa Vadeli YŸkŸmlŸlŸkler ToplamÝ (Total of Short Term Liabilities)
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Y†K†ML†L†KLER (LIABILITIES)

IV- Uzun Vadeli YŸkŸmlŸlŸkler (Long Term Liabilities)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

Cari Dšnem
(Current Period)

(31/12/2007)

…nceki Dšnem
(Previous Period)

(31/12/2006)

Dipnot
(Footnote)

A- Finansal Bor•lar (Financial Payables)
1- Kredi KurulußlarÝna Bor•lar (Due to Credit Institutions)
2- Finansal Kiralama Üßlemlerinden Bor•lar
    (Due From Financial Leasing Transactions)
3- Ertelenmiß Finansal Kiralama Bor•lanma Maliyetleri (-)
    (Deferred Financial Leasing Borrowing Costs)
4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri Ve Faizleri
    (Current Maturities of Long Term Credit and Accrued Interest)
5- ‚ÝkarÝlmÝß Tahviller(Bonolar) Anapara, Taksit ve Faizleri
    (Current Maturities of Bonds Issued and Accrued Interest)
6- ‚ÝkarÝlmÝß DiÛer Finansal VarlÝklar (Other Financial Assets Issued)
7- ‚ÝkarÝlmÝß DiÛer Finansal VarlÝklar Ühra• FarkÝ (-)
    (Value Differences of Other Financial Assets Issued)
8- DiÛer Finansal Bor•lar (YŸkŸmlŸlŸkler) (Other Financial Payables
    (Liabilities))
B- Esas Faaliyetlerden Bor•lar (Operating Activity Payables)
1- SigortacÝlÝk Faaliyetlerinden Bor•lar (Insurance Activities)
2- ReasŸrans Faaliyetlerinden Bor•lar (Reinsurance Activities)
3- Sigorta Ve ReasŸrans Þirketlerinden AlÝnan Depolar
    (Deposits with Ceding and Retroceding Companies)
4- Emeklilik Faaliyetlerinden Bor•lar (Pension Activities)
5- DiÛer Esas Faaliyetlerden Bor•lar
    (Other Operational Activity Payables)
6- DiÛer Esas Faaliyetlerden Bor•lar Bor• Senetleri Reeskontu(-)
    (Rediscount on Notes Payable From  Other Operational Activities)
C-Ülißkili Taraflara Bor•lar (Due to Related Parties)
1- Ortaklara Bor•lar (Shareholders)
2- Üßtiraklere Bor•lar (Affiliates)
3- BaÛlÝ OrtaklÝklara Bor•lar (Subsidiaries)
4- MŸßterek Yšnetime Tabi TeßebbŸslere Bor•lar
    (Enterprises Subject to Joint Management)
5- Personele Bor•lar (Personnel)
6- DiÛer Ülißkili Taraflara Bor•lar (Other Related Parties)
D- DiÛer Bor•lar
1- AlÝnan Depozito ve Teminatlar
    (Deposits and Guarantees Received)
2- DiÛer ‚eßitli Bor•lar (Other Miscellaneous Payables)
3- DiÛer ‚eßitli Bor•lar Reeskontu (-)
    (Rediscount on Other Miscellaneous Payables)
E-SigortacÝlÝk Teknik KarßÝlÝklarÝ (Technical Provisions)
1- KazanÝlmamÝß Primler KarßÝlÝÛÝ - Net
    (Provisions for Unearned Premiums - Net)
2- Devam Eden Riskler KarßÝlÝÛÝ - Net
    (Provisions for Unexpired Risks - Net)
3- Hayat Matematik KarßÝlÝÛÝ - Net (Mathematical Reserves - Net)
4- Muallak Hasar Ve Tazminat KarßÝlÝÛÝ - Net (Provisions for
    Outstanding Damage and Losses - Net)
5- Ükramiye Ve Ündirimler KarßÝlÝÛÝ - Net
    (Provisions for Bonuses & Rebates - Net)
6- YatÝrÝm Riski Hayat SigortasÝ Poli•e Sahiplerine Ait Poli•eler Ü•in
    AyrÝlan KarßÝlÝk - Net (Provisions for the Policies Investment
   Risk of which Belongs to Policy Holder - Net)
7- DiÛer Teknik KarßÝlÝklar - Net (Other Technical Provisions - Net)
F- …denecek Vergi Ve Benzeri DiÛer YŸkŸmlŸlŸkler Üle KarßÝlÝklarÝ
    (Taxes and Other Liabilities to be Paid and Provisions Thereof)
1- …denecek DiÛer YŸkŸmlŸlŸkler (Other Liabilities Payable)
2-  Vadesi Ge•miß, Ertelenmiß Veya Taksitlendirilmiß Vergi Ve
    DiÛer YŸkŸmlŸlŸkler (Overdue, Deferred or Restructured Taxes and
    Other Liabilities)
3-DiÛer Bor• ve Gider KarßÝlÝklarÝ (Provisions for Other Liabilities
   and Expenses)
G- DiÛer Risklere Ülißkin KarßÝlÝklar (Provisions for Other Risks)
1- KÝdem TazminatÝ KarßÝlÝÛÝ (Provision for Employee
    Termination Indemnities)
2- Sosyal YardÝm SandÝÛÝ VarlÝk A•ÝklarÝ KarßÝlÝÛÝ (Provision for
    Social Relief Funds Deficit)
H- Gelecek Aylara Ait Gelirler Ve Gider TahakkuklarÝ
    (Income Relating to Future Months and Expense Accruals)
1- Gelecek YÝllara Ait Gelirler (Income Relating to Future Years)
2- Gider TahakkuklarÝ (Expense Accruals)
3- Gelecek YÝllara Ait DiÛer Gelirler Ve Gider TahakkuklarÝ
    (Other Income Relating to Future Years and Expense Accruals)
I- DiÛer Uzun Vadeli YŸkŸmlŸlŸkler (Other Long Term Liabilities)
1- Ertelenmiß Vergi YŸkŸmlŸÛŸ (Deferred Tax Liability)
2- DiÛer Uzun Vadeli YŸkŸmlŸlŸkler (Other Long Term Liabilities)
IV - Uzun Vadeli YŸkŸmlŸlŸkler ToplamÝ (Total of Long Term Liabilities)

- -
- -
- -

- -

- -

- -

- -
- -

- -

- -
- -
- -
- -

- -
- -

- -

- -
- -
- -
- -
- -

- -
- -
- -
- -

- -

- -
1.401.246 -
- -
- -
- -

1.401.246 -
- -

- -

- -

- -
- -

- -

- -

- -

55.588 -

55.588 -

- -
- -

- -

- -

- -
- -
- -
1.456.834 -

20

11.13
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…ZSERMAYE (EQUITY CAPITAL)

V- …zsermaye (Equity Capital)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

Cari Dšnem
(Current Period)

(31/12/2007)

…nceki Dšnem
(Previous Period)

(31/12/2006)

Dipnot
(Footnote)

A- …denmiß Sermaye (Paid-in Capital)
1- (Nominal) Sermaye (Capital)
2- …denmemiß Sermaye (-) (Unpaid Capital)
3- Sermaye DŸzeltmesi Olumlu FarklarÝ
    (Favorable Differences Out of Capital Adjustments)
4- Sermaye DŸzeltmesi Olumsuz FarklarÝ (-)
    (Unfavorable Differences Out of Capital Adjustments)
B- Sermaye Yedekleri (Capital Reserves)
1- Hisse Senedi Ühra• Primleri (Share Premiums)
2- Hisse Senedi Üptal KarlarÝ (Share Premium of Cancelled Shares)
3- Sermayeye Eklenecek SatÝß KarlarÝ (Sales Profits to be Added in Capital)
4- YabancÝ Para ‚evirim FarklarÝ (Currency Translation Reserves)
5- DiÛer Sermaye Yedekleri (Other Capital Reserves)
C- Kar Yedekleri (Profit Reserves)
1- Yasal Yedekler (Legal Reserves)
2- StatŸ Yedekleri (Statutory Reserves)
3- OlaÛanŸstŸ Yedekler (Extraordinary Reserves)
4- …zel Fonlar (Yedekler) (Special Funds (Reserves))
5- Finansal VarlÝklarÝn DeÛerlemesi (Financial Assets Valuation)
6- DiÛer Kar Yedekleri (Other Profit Reserves)
D- Ge•miß YÝllar KarlarÝ (Profits from Previous Periods)
1- Ge•miß YÝllar KarlarÝ (Profits from Previous Years)
E-Ge•miß YÝllar ZararlarÝ (-) (Losses from Previous Periods)
1- Ge•miß YÝllar ZararlarÝ (Losses from Previous Years)
F-Dšnem Net KarÝ (Net Profit/Loss for the Period)
1- Dšnem Net KarÝ (Net Profit for the Year)
2- Dšnem Net ZararÝ (-) (Net Loss for the Year)
…zsermaye ToplamÝ (Total of Equity Capital)
…ZSERMAYE VE Y†K†ML†L†KLER TOPLAMI
(Total of Equity Capital and Liabilities)

13.300.000
13.300.000

-
-

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

(3.702.688)
(3.702.688)
(4.536.915)

-
(4.536.915)
5.060.397
7.897.111

13.300.000
13.300.000

-
-

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

(2.869.237)
(2.869.237)
(833.451)

-
(833.451)
9.597.312

10.250.745

2
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I- Teknik BšlŸm (Tehcnical Division)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

Cari Dšnem
(Current Period)

(31/12/2007)

…nceki Dšnem
(Previous Period)

(31/12/2006)

Dipnot
(Footnote)

A- Hayat DÝßÝ Teknik Gelir (Non-Life Technical Income)
1- KazanÝlmÝß Primler (ReasŸršr PayÝ DŸßŸlmŸß Olarak)
    (Earned Premiums ( Net of Reinsurer Share))
1.1- YazÝlan Primler (ReasŸršr PayÝ DŸßŸlmŸß Olarak)
       (Premiums (Net of Reinsurer Share))
1.2- KazanÝlmamÝß Primler KarßÝlÝÛÝnda DeÛißim
       (ReasŸršr PayÝ ve Devreden KÝsÝm DŸßŸlmŸß Olarak)(+/-)
       (Change in Unearned Premium Provisions (Net of Reinsurer
       Share and Reserves Carried Forward))
1.3- Devam Eden Riskler KarßÝlÝÛÝnda DeÛißim (ReasŸršr PayÝ ve
       Devreden KÝsÝm DŸßŸlmŸß Olarak)(+/-) (Changes in Unexpired
       Risk Reserves (Net of Reinsurer Share and Reserves Carried Forward))
2- Teknik Olmayan BšlŸmden AktarÝlan YatÝrÝm Gelirleri
    (Investment Income Transferred from Non-Technical Division)
3- DiÛer Teknik Gelirler (ReasŸršr PayÝ DŸßŸlmŸß Olarak)
    (Other Technical Income (Net of Reinsurer Share))
B- Hayat DÝßÝ Teknik Gider(-) (Non-life Technical Expense)
1- Ger•ekleßen Hasarlar (ReasŸršr PayÝ DŸßŸlmŸß Olarak)
    (Realized Claims (Net of Reinsurer Share))
1.1- …denen Hasarlar (ReasŸršr PayÝ DŸßŸlmŸß Olarak)
       (Claims Paid (Net of Reinsurer Share))
1.2- Muallak Hasarlar KarßÝlÝÛÝnda DeÛißim (ReasŸršr PayÝ ve
      Devreden KÝsÝm DŸßŸlmŸß Olarak) (+/-) (Changes in Outstanding
      Claims Provisions (Net of Reinsurer Share and Reserves Carried Forward))
2- Ükramiye ve Ündirimler KarßÝlÝÛÝnda DeÛißim (ReasŸršr PayÝ ve
    Devreden KÝsÝm DŸßŸlmŸß Olarak) (+/-) (Changes in Bonus and
    Rebate Provisions (Net of Reinsurer Share and Reserves Carried Forward))
3- DiÛer Teknik KarßÝlÝklarda DeÛißim (ReasŸršr PayÝ ve Devreden
    KÝsÝm DŸßŸlmŸß Olarak) (+/-) (Changes in Other Technical Reserves
    (Net of Reinsurer Share and Reserves Carried Forward))
4- Faaliyet Giderleri (-) (Operating Expenses)
C- Teknik BšlŸm Dengesi- Hayat DÝßÝ  (Non-Life Technical Profit )(A - B)
D- Hayat Teknik Gelir (Life Technical Income)
1- KazanÝlmÝß Primler (ReasŸršr PayÝ DŸßŸlmŸß Olarak)
    (Earned Premiums ( Net of Reinsurer Share))
1.1- YazÝlan Primler (ReasŸršr PayÝ DŸßŸlmŸß Olarak) (Premiums
      (Net of Reinsurer Share))
1.2- KazanÝlmamÝß Primler KarßÝlÝÛÝnda DeÛißim (ReasŸršr PayÝ ve
       Devreden KÝsÝm DŸßŸlmŸß Olarak)(+/-) (Change in Unearned Premium
       Provisions (Net of Reinsurer Share and Reserves Carried Forward))
1.3- Devam Eden Riskler KarßÝlÝÛÝnda DeÛißim (ReasŸršr PayÝ ve
       Devreden KÝsÝm DŸßŸlmŸß Olarak)(+/-) (Changes in Unexpired
       Risk Reserves (Net of Reinsurer Share and Reserves Carried Forward))
2- Hayat BranßÝ YatÝrÝm Geliri (Life Branch Investment Income)
3- YatÝrÝmlardaki Ger•ekleßmemiß Karlar (Accrued (Unrealized)
    Income from Investment)
4- DiÛer Teknik Gelirler (ReasŸršr PayÝ DŸßŸlmŸß Olarak)
    (Other Technical Net Income (Net of Reinsurer Share))
E- Hayat Teknik Gider
1- Ger•ekleßen Hasarlar (ReasŸršr PayÝ DŸßŸlmŸß Olarak)
    (Realized Claims (Net of Reinsurer Share))
1.1- …denen Hasarlar (ReasŸršr PayÝ DŸßŸlmŸß Olarak) (Claims Paid
     (Net of Reinsurer Share))
1.2- Muallak Hasarlar KarßÝlÝÛÝnda DeÛißim (ReasŸršr PayÝ ve
      Devreden KÝsÝm DŸßŸlmŸß Olarak) (+/-) (Changes in Outstanding
     Claims Provisions (Net of Reinsurer Share and Reserves Carried Forward))
2- Ükramiye ve Ündirimler KarßÝlÝÛÝnda DeÛißim (ReasŸršr PayÝ ve Devreden
    KÝsÝm DŸßŸlmŸß Olarak) (+/-) (Changes in Bonus and Rebate Provisions
    (Net of Reinsurer Share and Reserves Carried Forward))
3- Hayat Matematik KarßÝlÝÛÝnda DeÛißim (ReasŸršr PayÝ ve Devreden
    KÝsÝm DŸßŸlmŸß Olarak)(+/-)   (Changes in Life Mathematical Reserves
    (Net of Reinsurer Share and Reserves Carried Forward))
4- YatÝrÝm Riski Hayat SigortasÝ Poli•e Sahiplerine Ait Poli•eler Ü•in AyrÝlan
    KarßÝlÝklarda DeÛißim (ReasŸršr PayÝ ve Devreden KÝsÝm
    DŸßŸlmŸß Olarak)(+/-) (Changes in Reserves for Life Insurance Policies
    Whose Investment Risk Belong to Holders of Life Insurance Policy)
5- DiÛer Teknik KarßÝlÝklarda DeÛißim (ReasŸršr PayÝ ve Devreden KÝsÝm
    DŸßŸlmŸß Olarak) (+/-) (Changes in Other Technical Reserves
    (Net of Reinsurer Share and Reserves Carried Forward))
6- Faaliyet Giderleri (-)  (Operating Expenses)
7- YatÝrÝm Giderler (-) (Investment Expenses)
8- YatÝrÝmlardaki Ger•ekleßmemiß Zararlar (-) (Accrued (Unrealized)
    Loss from Investment)
9- Teknik Olmayan BšlŸme AktarÝlan YatÝrÝm Gelirleri (-) (Investment
    Income Transferred to Non-Technical Divisions)
F- Teknik BšlŸm Dengesi- Hayat  (Life Technical Profit) (D +E)
G- Emeklilik Teknik Gelir (Individual Retirement Technical Income)
1- Fon Üßletim Gelirleri (Fund Management Fee)
2- Yšnetim Gideri Kesintisi (Management Fee Deduction)
3- Giriß AidatÝ Gelirleri (Initial Contribution Fee)
4- Ara Verme Halinde Yšnetim Gideri Kesintisi (Management Fee In
    Case of Temporary Suspension)
5- …zel Hizmet Gideri Kesintisi (Private Service Costs)
6- Sermaye Tahsis AvansÝ DeÛer ArtÝß Gelirleri (Increase in
    Market Value of Capital Commitment Advances)
7- DiÛer Teknik Gelirler (Other Technical Income)
H- Emeklilik Teknik Gideri (Individual Retirement Technical Expense)
1- Fon Üßletim Giderleri (-)  (Fund Management Fee)
2- Sermaye Tahsis AvanslarÝ DeÛer AzalÝß Giderleri(-) (Decrease in
    Market Value of Capital Commitment Advances)
3- Faaliyet Giderleri (-) (Operating Expenses)
4- DiÛer Teknik Giderler (-) (Other Technical Expense)
I- Teknik BšlŸm Dengesi- Emeklilik
(Individual Retirement Technical Profit) (G - H)

617.902
617.902

919.591

(301.689)

-

-

-

(1.422.935)
(55.872)

(74.615)

18.743

-

-

(1.367.063)
(805.033)
2.035.094
1.994.528

2.247.225

(252.697)

-

40.566
-

-

(4.788.123)
(55.265)

-

(55.265)

-

(1.401.246)

-

-

(3.331.612)
-
-

-

(2.753.029)
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-
-
-

-

-

-

-
-

-

(2.297)
(2.297)

-

(2.297)

-

-

-

-

-
-
-

-

(2.297)
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-

-
-
-

44

44

44

44

44
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I- Teknik Olmayan BšlŸm (Non-Tehcnical Division)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

BaÛÝmsÝz
Denetimden

Ge•miß (Audited)

Cari Dšnem
(Current Period)

(31/12/2007)

…nceki Dšnem
(Previous Period)

(31/12/2006)

Dipnot
(Footnote)

C- Teknik BšlŸm Dengesi- Hayat DÝßÝ (Non-Life Technical Profit)
F- Teknik BšlŸm Dengesi- Hayat (Life Technical Profit)
I - Teknik BšlŸm Dengesi- Emeklilik (Individual Retirement Technical Profit)
J- Genel Teknik BšlŸm Dengesi (C+F+I) (Total Technical Profit)
K- YatÝrÝm Gelirleri (Investment Income)
1- Finansal YatÝrÝmlardan Elde Edilen Gelirler
    (Income From Financial Investment)
2-Finansal YatÝrÝmlarÝn Nakde ‚evrilmesinden Elde Edilen Karlar
    (Income From Sales of Financial Assets)
3- Finansal YatÝrÝmlarÝn DeÛerlemesi (Revaluations of Financial Assets)
4- Kambiyo KarlarÝ (Foreign Exchange Gains)
5- Ißtiraklerden Gelirler (Dividend Income From Participations)
6- BaÛlÝ OrtaklÝklar ve MŸßterek Yšnetime Tabi TeßebbŸslerden Gelirler
    (Income From Subsidiaries and Enterprises Subject to Joint Management)
7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler (Real Estate Income)
8- TŸrev †rŸnlerden Elde Edilen Gelirler
    (Income From Derivative Products)
9- DiÛer YatÝrÝmlar (Other Investments)
10- Hayat Teknik BšlŸmŸnden AktarÝlan YatÝrÝm Gelirleri
    (Investment Income Transferred From Life Technical Division)
L- YatÝrÝm Giderleri (-) (Investment Expenses)
1- YatÝrÝm Yšnetim Giderleri - Faiz Dahil (-)
    (Investment Management Expenses)
2- YatÝrÝmlar DeÛer AzalÝßlarÝ (-) (Valuation Allowance of Investments)
3- YatÝrÝmlarÝn Nakte ‚evrilmesi Sonucunda Olußan Zararlar (-)
    (Losses on Sales of Investments)
4- Hayat DÝßÝ Teknik BšlŸmŸne AktarÝlan YatÝrÝm Gelirleri (-)
    (Investment Income Transferred to Non-Life Technical Division)
5- TŸrev †rŸnler Sonucunda Olußan Zararlar (-)
    (Losses From Derivative Products)
6- Kambiyo ZararlarÝ (-)  (Foreign Exchange Losses)
7- Amortisman Giderleri (-) (Depreciation Expenses)
8- DiÛer YatÝrÝm Giderleri (-) (Other Investment Expenses)
M- DiÛer Faaliyetlerden ve OlaÛandÝßÝ Faaliyetlerden Gelir ve Karlar ile
Gider ve Zararlar (+/-) (Income & Profit and Expense & Loss From Other
Activities and Extraordinary Activities )
1- KarßÝlÝklar HesabÝ (+/-) (Reserves (Provisions) Account)
2- Reeskont HesabÝ (+/-) (Rediscount Account)
3- Zorunlu Deprem SigortasÝ HesabÝ (+/-) (Mandatory
    Earthquake Insurance Account)
4- Enflasyon DŸzeltmesi HesabÝ (+/-) (Inflation Adjustment Account)
5- Ertelenmiß Vergi VarlÝÛÝ HesabÝ (+/-) (Deferred Tax Assets Account)
6- Ertelenmiß Vergi YŸkŸmlŸlŸÛŸ Gideri (-)
    (Deferred Tax Liability Account)
7- DiÛer Gelir ve Karlar (Other Income and Revenues)
8- DiÛer Gider ve Zararlar (-) (Other Expense and Loss)
9- …nceki YÝl Gelir ve KarlarÝ (Prior Period Income and Profit)
10- …nceki YÝl Gider ve ZararlarÝ(-) (Prior Period Expense and Loss)
N- Dšnem Net KarÝ veya ZararÝ  (Net Profit/Loss For the Period)
1- Dšnem KarÝ Ve ZararÝ (Profit/Loss Before Tax)
2- Dšnem KarÝ Vergi ve DiÛer Yasal YŸkŸmlŸlŸk KarßÝlÝklarÝ(-)
    (Provisions for Tax and Other Legal Obligations)
3- Dšnem Net Kar veya ZararÝ (Net Profit/Loss After Tax)
4- Enflasyon DŸzeltme HesabÝ (Inflation Adjustment Account)

(805.033)
(2.753.029)

-
(3.558.062)
1.922.681
283.486

218.099

669.649
740.776

-
-

10.671
-

-
-

(2.276.890)
-

-
(59.896)

(613)

-

(1.967.732)
(248.649)

-
(624.644)

(44.465)
-
-

-
-
-

7.659
(587.838)

-
-

(4.536.915)
(4.536.915)

-

(4.536.915)
-

-
(2.297)
-
(2.297)
567.915
349.213

6.051

78.024
118.845
-
-

15.782
-

-
-

(550.069)
(30)

(7.201)
(1.824)

(785)

-

(508.242)
(31.987)
-
(849.000)

(12.992)
-
(35)

-
-
-

31.278
(867.251)
-
-
(833.451)
(833.451)
-

(833.451)
-

49

New Life Yaßam Sigorta A.Þ. 31 AralÝk 2007 Tarihi Ütibariyle Gelir Tablosu
Income Statement for The Year Ended 31 December 2007



Ü
ß

le
tm

en
in

K
en

di
 H

is
se

S
en

et
le

ri
(O

w
n 

S
ha

re
s

of
 th

e
B

us
in

es
s)

 (
-)

S
er

m
ay

e
(C

ap
ita

l)
D

ip
no

t
(F

oo
tn

ot
e)

V
ar

lÝ
kl

ar
da

D
eÛ

er
A

rt
Ý

ß
Ý

(V
al

ue
In

cr
ea

se
 in

A
ss

et
s)

S
er

m
ay

e
E

nf
la

sy
on

D
Ÿ

ze
ltm

es
i

Fa
rk

la
rÝ

(C
ap

ita
l

In
fla

tio
n

A
dj

us
tm

en
t

D
iff

er
en

ce
s)

Ya
ba

nc
Ý

Pa
ra

‚e
vr

im
Fa

rk
la

rÝ
(C

ur
re

nc
y

Tr
an

sl
at

io
n

R
es

er
ve

s)

Ya
sa

l
Ye

de
kl

er
(L

eg
al

R
es

er
ve

s)

S
ta

tŸ
Ye

de
kl

er
i

(S
ta

tu
to

ry
R

es
er

ve
s)

D
iÛ

er
Ye

de
kl

er
 v

e
D

aÛ
Ý

tÝ
lm

am
Ý

ß
K

ar
la

r
(O

th
er

R
es

er
ve

s 
an

d
R

et
ai

ne
d

E
ar

ni
ng

s)

N
et

 D
šn

em
K

ar
Ý

 (
ve

ya
Z

ar
ar

Ý
)

N
et

 P
ro

fit
(o

r 
Lo

ss
) 

of
th

e 
P

er
io

d

G
e•

m
iß

 Y
Ý

lla
r

Z
ar

ar
la

rÝ
 (

-)
(L

os
s 

of
 th

e
P

re
vi

ou
s

Ye
ar

s)

To
pl

am
(T

ot
al

)

…
N

C
E

K
Ü

 D
…

N
E

M
 -

 B
aÛ

Ý
m

sÝ
z 

de
ne

tim
de

n 
ge

•m
iß

P
R

E
V

IO
U

S
 P

E
R

IO
D

 -
 A

ud
ite

d
I -

 …
nc

ek
i D

šn
em

 S
on

u 
B

ak
iy

es
i  

(B
al

an
ce

 a
t t

he
 b

eg
in

ni
ng

 o
f

th
e 

pe
rio

d)
 (

31
/1

2/
20

05
)

G
e•

m
iß

 y
Ý

lla
r 

za
ra

rla
rÝ

nÝ
n 

m
ah

su
p 

ed
ilm

es
i

(N
et

tin
g 

of
f l

os
se

s 
of

 th
e 

pr
ev

io
us

 y
ea

rs
)

…
nc

ek
i d

šn
em

 m
al

i t
ab

lo
la

rÝ
nÝ

n 
dŸ

ze
lti

lm
es

i
(A

dj
us

tm
en

t o
f t

he
 fi

na
nc

ia
l s

ta
te

m
en

ts
 o

f p
re

vi
ou

s 
pe

rio
ds)

M
ah

su
p 

ve
 d

Ÿ
ze

ltm
el

er
 s

on
ra

sÝ
 š

nc
ek

i d
šn

em
 s

on
u 

ba
ki

ye
si

(B
al

an
ce

 a
s 

of
 th

e 
en

d 
of

 th
e 

pr
ev

io
us

 p
er

io
d 

af
te

r 
ne

tti
ng

 o
ff a
nd

ad
ju

st
m

en
ts

)
A

- 
S

er
m

ay
e 

ar
tÝ

rÝ
m

Ý
 (

C
ap

ita
l I

nc
re

as
e)

1-
 N

ak
it 

(C
as

h)
2-

 Ü
• 

ka
yn

ak
la

rd
an

 (
Fr

om
 In

te
rn

al
 R

es
ou

rc
es

)
B

- 
Ü

ß
le

tm
en

in
 a

ld
Ý

Û
Ý

 k
en

di
 h

is
se

 s
en

et
le

ri 
(O

w
n 

S
ha

re
s 

P
ur

c
ha

se
d 

by
th

e 
C

om
pa

ny
)

C
- 

G
el

ir 
ta

bl
os

un
da

 y
er

 a
lm

ay
an

 k
az

an
• 

ve
 k

ay
Ý

pl
ar

 (
P

ro
fit

 and
 L

os
s

no
t I

nc
lu

de
d 

in
 th

e 
In

co
m

e 
S

ta
te

m
en

t)
D

- V
ar

lÝ
kl

ar
da

 D
eÛ

er
 A

rt
Ý

ß
Ý

 (
V

al
ue

 In
cr

ea
se

 in
 A

ss
et

s)
E

- 
 Y

ab
an

cÝ
 p

ar
a 

•e
vr

im
 fa

rk
la

rÝ
 (

C
ur

re
nc

y 
Tr

an
sl

at
io

n 
R

es
er

ve
s)

F
- 

 D
iÛ

er
 k

az
an

• 
ve

 k
ay

Ý
pl

ar
 (

O
th

er
 P

ro
fit

 a
nd

 L
os

s)
G

- 
E

nf
la

sy
on

 d
Ÿ

ze
ltm

e 
fa

rk
la

rÝ
 (

In
fla

tio
n 

A
dj

us
tm

en
t D

iffe
re

nc
es

)
H

- 
D

šn
em

 n
et

 z
ar

ar
Ý

 (
N

et
 L

os
s 

fo
r 

th
e 

P
er

io
d)

I-
  

D
aÛ

Ý
tÝ

la
n 

Te
m

et
tŸ

 (
D

iv
id

en
d 

D
is

tr
ib

ut
ed

)
II-

 D
šn

em
 S

on
u 

B
ak

iy
es

i (
 B

al
an

ce
 a

t t
he

 e
nd

 o
f t

he
 p

er
io

d 
)

(3
1/

12
/2

00
6)

 (
I+

 A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
+H

+I
)

C
A

R
Ü

 D
…

N
E

M
 -

 B
aÛ

Ý
m

sÝ
z 

de
ne

tim
de

n 
ge

•m
iß

(C
U

R
R

E
N

T
 P

E
R

IO
D

 -
 A

ud
ite

d)
I -

 …
nc

ek
i D

šn
em

 S
on

u 
B

ak
iy

es
i  

 (
B

al
an

ce
 a

t t
he

 b
eg

in
ni

ng
 o

f
th

e 
pe

rio
d)

 (
31

/1
2/

20
06

)
A

- 
S

er
m

ay
e 

ar
tÝ

rÝ
m

Ý
 (

C
ap

ita
l I

nc
re

as
e)

1-
 N

ak
it 

(C
as

h)
2-

 Ü
• 

ka
yn

ak
la

rd
an

 (
Fr

om
 In

te
rn

al
 R

es
ou

rc
es

)
B

- 
Ü

ß
le

tm
en

in
 a

ld
Ý

Û
Ý

 k
en

di
 h

is
se

 s
en

et
le

ri 
(O

w
n 

S
ha

re
s 

P
ur

c
ha

se
d 

by
th

e 
C

om
pa

ny
)

C
- 

G
el

ir 
ta

bl
os

un
da

 y
er

 a
lm

ay
an

 k
az

an
• 

ve
 k

ay
Ý

pl
ar

 (
P

ro
fit

 and
 L

os
s

no
t I

nc
lu

de
d 

in
 th

e 
In

co
m

e 
S

ta
te

m
en

t)
D

- 
V

ar
lÝ

kl
ar

da
 D

eÛ
er

 A
rt

Ý
ß

Ý
 (

V
al

ue
 In

cr
ea

se
 in

 A
ss

et
s)

E
- 

 Y
ab

an
cÝ

 p
ar

a 
•e

vr
im

 fa
rk

la
rÝ

 (
C

ur
re

nc
y 

Tr
an

sl
at

io
n 

R
es

er
ve

s)
F

- 
 D

iÛ
er

 k
az

an
• 

ve
 k

ay
Ý

pl
ar

 (
O

th
er

 P
ro

fit
 a

nd
 L

os
s)

G
- 

E
nf

la
sy

on
 d

Ÿ
ze

ltm
e 

fa
rk

la
rÝ

 (
In

fla
tio

n 
A

dj
us

tm
en

t D
iffe
re

nc
es

)
H

- 
D

šn
em

 n
et

 z
ar

ar
Ý

 (
N

et
 L

os
s 

fo
r 

th
e 

P
er

io
d)

I-
  

D
aÛ

Ý
tÝ

la
n 

Te
m

et
tŸ

 (
D

iv
id

en
d 

D
is

tr
ib

ut
ed

)
II-

 D
šn

em
 S

on
u 

B
ak

iy
es

i  
(B

al
an

ce
 a

t t
he

 e
nd

 o
f t

he
 p

er
io

d)
(3

1/
12

/2
00

7)
 (

I+
 A

+B
+C

+D
+E

+F
+G

+H
+I

)

3.
00

0.
00

0

- -

3.
00

0.
00

0

10
.3

00
.0

00
10

.3
00

.0
00

- - - - - - - - -
13

.3
00

.0
00

13
.3

00
.0

00

- - - - - - - - - - -
13

.3
00

.0
00

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

22
.5

90
.5

05

(2
2.

59
0.

50
5)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

19
9.

86
0

(1
99

.8
60

)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - -
(8

33
.4

51
)

-
(8

33
.4

51
)

- - - - - - - - - -
(4

.5
36

.9
15

)
-

(4
.5

36
.9

15
)

(2
4.

60
9.

06
6)

22
.7

90
.3

65

(1
.0

50
.5

36
)

(2
.8

69
.2

37
)

- - - - - - - - - - -
(2

.8
69

.2
37

)

(3
.7

02
.6

88
)

- - - - - - - - - - -
(3

.7
02

.6
88

)

1.
18

1.
29

9

-

(1
.0

50
.5

36
)

13
0.

76
3

10
.3

00
.0

00
10

.3
00

.0
00

- - - - - - -
(8

33
.4

51
)

-
9.

59
7.

31
2

9.
59

7.
31

2

- - - - - - - - -
(4

.5
36

.9
15

)
-

5.
06

0.
39

7

50

New Life Yaßam Sigorta A.Þ. 31 AralÝk 2007 Tarihi Ütibariyle …zkaynak DeÛißim Tablosu
Statement of Changes in SharehoulderÕs Equity for The Year Ended 31 December 2007



Cari Dšnem
(Current Period)

(31/12/2007)

…nceki Dšnem
(Previous Period)

(31/12/2006)

Dipnot
(Footnote)

I. D…NEM KARININ DAÚITIMI
(DISTRIBUTION OF THE PERIOD PROFIT)
1.1.    D…NEM KARI / ZARARI (NET IN COME BEFORE / LOSS )
1.2.    …DENECEK VERGÜ VE YASAL Y†K†ML†L†KLER
          (TAXES AND LEGAL LIABILITIES PAYABLE)
1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) (Corporate Tax (Income Tax))
1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi (Income Tax Deduction)
1.2.3. DiÛer Vergi ve Yasal YŸkŸmlŸlŸkler
          (Other Tax and Legal Liabilities)
A. NET D…NEM KARI (NET PROFIT) (1.1 - 1.2)
1.3.  GE‚MÜÞ D…NEMLER ZARARI (-) (PERIVOUS PERIODS' LOSS)
1.4.  BÜRÜNCÜ TERTÜP YASAL AK‚E (FIRST LEGAL RESERVES)
1.5.  ÞÜRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR
        (-) (LEGAL FUNDS WHICH HAVE TO LEFT AT THE
        COMPANY AND SAVED)
B. DAÚITILABÜLÜR NET D…NEM KARI (NET DISTRIBUTABLE
NET INCOME) [ (A - (1.3 + 1.4 + 1.5) ]
1.6.    ORTAKLARA BÜRÜNCÜ TEMETT† (-)
          (FIRST DIVIDEND TO SHAREHOLDERS)
1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine (Shareholders)
1.6.2. ÜmtiyazlÝ Hisse Senedi Sahiplerine (Preferential Shareholders)
1.6.3. KatÝlma Üntifa Senedi Sahiplerine (Publicly Offered
          Dividend Right Certificate Holders)
1.6.4. Kara Üßtirakli Tahvil Sahiplerine (Participating Bond Holders)
1.6.5. Kar ve Zarar OrtaklÝÛÝ Belgesi Sahiplerine (Profit and
          Loss Sharing Certificate Holders)
1.7.    PERSONELE TEMETT† (-) (BONUS TO PERSONNEL)
1.8.    Y…NETÜM KURULUNA TEMETT† (-) (BONUS TO
          BOARD MEMBERS)
1.9.    ORTAKLARA ÜKÜNCÜ TEMETT† (-) (SECOND DIVIDEND TO
          SHAREHOLDERS)
1.9.1. Hisse Senedi Sahiplerine (Shareholders)
1.9.2. ÜmtiyazlÝ Hisse Senedi Sahiplerine (Preferential Shareholders)
1.9.3. KatÝlma Üntifa Senedi Sahiplerine (Publicly Offered
          Dividend Right Certificate Holders)
1.9.4. Kara Üßtirakli Tahvil Sahiplerine (Participating Bond Holders)
1.9.5. Kar ve Zarar OrtaklÝÛÝ Belgesi Sahiplerine (Profit and
          Loss Sharing Certificate Holders)
1.10. ÜKÜNCÜ TERTÜP YASAL YEDEK AK‚E (-) (SECOND LEGAL RESERVES)
1.11. STAT† YEDEKLERÜ (-) (STATUTORY RESERVES)
1.12. OLAÚAN†ST† YEDEKLER (EXTRAORDINARY RESERVES)
1.13. DÜÚER YEDEKLER (OTHER RESERVES)
1.14. …ZEL FONLAR (SPECIAL FUNDS)
II. YEDEKLERDEN DAÚITIM (APPROPRIATION FROM RESERVES)
2.1.  DAÚITILAN YEDEKLER (RESERVES APPROPRIATED)
2.2.  ÜKÜNCÜ TERTÜP YASAL YEDEKLER (-) (SECOND LEGAL RESERVES)
2.3.  ORTAKLARA PAY (-) ( TO SHAREHOLDERS)
2.3.1.Hisse Senedi Sahiplerine (Shareholders)
2.3.2.ÜmtiyazlÝ Hisse Senedi Sahiplerine (Preferential Shareholders)
2.3.3.KatÝlma Üntifa Senedi Sahiplerine (Publicly Offered
         Dividend Right Certificate Holders)
2.3.4.K‰ra Üßtirakli Tahvil Sahiplerine (Participating Bond Holders)
2.3.5.K‰r ve Zarar OrtaklÝÛÝ Belgesi Sahiplerine (Profit and
         Loss Sharing Certificate Holders)
2.4.  PERSONELE PAY (-) (TO PERSONNEL)
2.5.   Y…NETÜM KURULUNA PAY (-) (TO BOARD OF DIRECTORS)
III. HÜSSE BAÞINA ZARAR (LOSS PER SHARE)
3.1. HÜSSE SENEDÜ SAHÜPLERÜNE (SHAREHOLDERS)
3.2. HÜSSE SENEDÜ SAHÜPLERÜNE (SHAREHOLDERS) ( % )
3.3. ÜMTÜYAZLI HÜSSE SENEDÜ SAHÜPLERÜNE
       (PREFERENTIAL SHAREHOLDERS)
3.4. ÜMTÜYAZLI HÜSSE SENEDÜ SAHÜPLERÜNE
       (PREFERENTIAL SHAREHOLDERS) ( % )
IV. HÜSSE BAÞINA TEMETT† (DIVIDEND PER SHARE)
4.1. HÜSSE SENEDÜ SAHÜPLERÜNE (SHAREHOLDERS)
4.2. HÜSSE SENEDÜ SAHÜPLERÜNE (SHAREHOLDERS) ( % )
4.3. ÜMTÜYAZLI HÜSSE SENEDÜ SAHÜPLERÜNE
       (PREFERENTIAL SHAREHOLDERS)
4.4. ÜMTÜYAZLI HÜSSE SENEDÜ SAHÜPLERÜNE
       (PREFERENTIAL SHAREHOLDERS) ( % )

(4.536.915)
-

-
-
-

(4.536.915)
(3.702.688)

-
-

-

-

-
-
-

-
-

-
-

-

-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-

-

-
-
-
-

-

(833.451)
-

-
-
-

(833.451)
(2.869.237)

-
-

-

-

-
-
-

-
-

-
-

-

-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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-

-
-
-
-
-
-

-

-
-
-
-

-
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1) Üßletmenin fiili faaliyet konusu
New Life Yaßam Sigorta Anonim Þirketi'nin (ÒÞirketÓ) faaliyet konusu; hayat, ferdi kaza, eÛitim destek, konut
destek ve seyahat sigortasÝ branßlarÝnda šzel sigortacÝlÝk yapmaktÝr.
Daha šnce Emek Hayat Sigorta Anonim Þirketi adÝyla Avrupa ve Amerika Holding A.Þ.'nin bir ißtiraki olarak
faaliyet gšsteren Þirket'in, aynÝ gruba baÛlÝ Üktisat BankasÝ T.A.Þ.'nin 15 Mart 2001 tarihinde Tasarruf MevduatÝ
Sigorta Fonu'na (ÒFonÓ) devrini mŸteakiben denetim ve yšnetimi Fon'a devredilmiß ve 25 Haziran 2002
tarihinde T.C. BaßbakanlÝk Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nÝn (ÒHazine MŸsteßarlÝÛÝÓ) 41482 sayÝlÝ yazÝsÝ ile yeni sigorta
ve reasŸrans sšzleßmesi yapma yetkisi kaldÝrÝlmÝßtÝr. 1 AÛustos 2005 tarihinde Emek Hayat Sigorta Anonim
Þirketi'nin hayat sigortasÝ portfšyŸ, teminat ve karßÝlÝklarÝ ile birlikte tŸm hak ve yŸkŸmlŸlŸkleriyle 7397
sayÝlÝ Sigorta Murakebe Kanunu'nun 20'nci maddesinin 3'ŸncŸ fÝkrasÝnÝn (c) bendi uyarÝnca GŸven Hayat
Sigorta Anonim Þirketi'ne devredilmißtir.
Fon'un 21 Þubat 2006 tarihinde dŸzenlediÛi Emek Hayat Sigorta Anonim Þirketi'nin satÝßÝna yšnelik ihaleyi
GEM Global Equities Management S.A. (ÒGEMÓ) kazanmÝß olup, Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nÝn 28 AÛustos 2006
tarih ve 45238 sayÝlÝ onayÝyla Þirket hisseleri 5 EylŸl 2006 tarihinde GEM'e transfer edilmißtir.
Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nÝn onayÝnÝ takiben, Þirket'in ŸnvanÝ 29 KasÝm 2006 tarihli TŸrkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayÝmlandÝÛÝ ßekliyle ÒNew Life Yaßam Sigorta Anonim ÞirketiÓ olarak deÛißtirilmiß ve Þirket'in
sermayesi 10,300,000 YTL artÝrÝlarak 13,300,000 YTL'ye •ÝkarÝlmÝßtÝr.
Þirket'in yeni sšzleßme yapma yetkisi verilmesine dair yaptÝÛÝ baßvuru Ÿzerine, Hazine MŸsteßarlÝÛÝ, 16 Ocak
2007 tarih ve 1945 sayÝlÝ yazÝsÝ ile Þirket'e yeni sigorta ve reasŸrans sšzleßmesi yapma yetkisinin yeniden
verilmesini uygun gšrmŸßtŸr.

Þirket'in Ticaret UnvanÝ: New Life Yaßam Sigorta Anonim Þirketi
Þirket'in Genel MŸdŸrlŸÛŸ'nŸn Adresi: Harman Cad. Polat Plaza B Blok Kat:13 Levent-Üstanbul
Þirket'in elektronik site adresi: www.nly.com.tr
Raporlama Dšnemi: 1 Ocak 2007 -31 AralÝk 2007

2) Sermayenin %10 ve daha fazlasÝna sahip ortaklar
31 AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla Þirket'in nominal sermayesi 13,300,000 YTL (31 AralÝk 2006: 13,300,000 YTL)
olup, tamamÝ šdenmiß her biri 1 YTL deÛerindeki 13,300,000 paydan ibarettir. Sermayenin ortaklara gšre
daÛÝlÝmÝ aßaÛÝdaki gibidir:

3) Sermayeyi temsil eden hisse senetlerine tanÝnan imtiyazlar (Hisse senetleri tertipleri ve imtiyaz
tŸrleri itibarÝyla ayrÝ ayrÝ)
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

4) KayÝt sermayeli ortaklÝklarda kayÝt sermaye tutarÝ
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

5) YÝl i•inde yapÝlan sermaye artÝrÝmlarÝ ve kaynaklarÝ
30 Ekim 2006 tarihinde Þirket'in sermayesi 10,300,000 YTL artÝrÝlarak 13,300,000 YTL'ye •ÝkartÝlmÝßtÝr. Cari
hesap yÝlÝ i•inde sermaye artÝrÝmÝ bulunmamaktadÝr.

AdÝ Pay OranÝ Pay TutarÝ Pay OranÝ Pay TutarÝ

31 AralÝk 2007 31 AralÝk 2006

GEM Global Equities Management S.A.

DiÛer

Toplam Sermaye

%99.99

%0.01

%100

13.299.666

334

13.300.000

%99.99

%0.01

%100

13.299.666

334

13.300.000
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6) YÝl i•inde ihra• edilen hisse senedi dÝßÝndaki menkul kÝymetler
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

7) YÝl i•inde itfa edilen bor•lanmayÝ temsil eden menkul kÝymetler
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

8) Cari yÝlda duran varlÝk hareketleri:
a) SatÝn alÝnan, imal veya inßa edilen duran varlÝklarÝn maliyeti
    YÝl i•erisinde satÝn alÝnan duran varlÝklarÝn maliyeti 559,522 YTL (31 AralÝk 2006: 565,345) tutarÝndadÝr.
b) SatÝlan veya hurdaya ayrÝlan maddi duran varlÝk maliyeti
  YÝl i•erisinde hurdaya ayrÝlan maddi duran varlÝk maliyetleri: Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).
c) Cari yÝlda ortaya •Ýkan deÛerleme artÝßlarÝ
    - VarlÝk maliyetlerinde (+): Yoktur.
    - Birikmiß amortismanlarda (-): Yoktur.
d) YapÝlmakta olan yatÝrÝmlarÝn niteliÛi, toplam tutarÝ, baßlangÝ• ve bitiß tarihi ve tamamlama derecesi:
     Yoktur.

9) Cari ve gelecek dšnemlerde yararlanÝlacak yatÝrÝm indiriminin toplam tutarÝ:
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

10) Üßletmenin ortaklar, ißtirakler ve baÛlÝ ortaklÝklarla olan alacak-bor• ilißkisi:

11) Stoklar ve diÛer bilan•o kalemlerinde uygulanan deÛerleme, envanter ve amortisman ayÝrma
yšntemleri, bunlarda ve diÛer muhasebe politikalarÝnda šnceki dšnemlere gšre yapÝlan deÛißiklikler,
bu deÛißikliklerin parasal etkileri ve ißletmenin sŸrekliliÛi ile dšnemsellik varsayÝmlarÝnÝ deÛißtirecek
muhtemel gelißmeler ve bunlarÝn gerek•eleri

11.1. Finansal tablolarÝn hazÝrlanmasÝ
Þirket, finansal tablolarÝnÝ Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nÝn sigorta ve reasŸrans ßirketleri i•in šngšrdŸÛŸ esaslara ve
14 Haziran 2007 tarih ve 26552 sayÝlÝ Resmi Gazete'de yayÝmlanan 5684 sayÝlÝ SigortacÝlÝk Kanunu
(ÒSigortacÝlÝk KanunuÓ) gereÛince yŸrŸrlŸkte bulunan dŸzenlemelerde belirlenen muhasebe ilke ve standartlarÝna
ve ilgili yšnetmeliklere uygun olarak hazÝrlamaktadÝr.

SigortacÝlÝk Kanunu, 14 Haziran 2007 tarihinde yŸrŸrlŸÛe girmiß ve 21 AralÝk 1959 tarih ve 7397 sayÝlÝ
Sigorta Murakabe Kanunu yŸrŸrlŸkten kaldÝrÝlmÝßtÝr. SigortacÝlÝk Kanunu'nda belirtildiÛi Ÿzere bu kanunun
uygulanmasÝna ilißkin yšnetmeliklerin bu kanunun yayÝmÝ tarihinden itibaren bir yÝl i•inde •ÝkartÝlmasÝ ve
SigortacÝlÝk Kanunu'nda šngšrŸlen dŸzenlemeler yŸrŸrlŸÛe konuluncaya kadar mevcut dŸzenlemelerin
SigortacÝlÝk Kanunu'na aykÝrÝ olmayan hŸkŸmlerinin uygulanmasÝna devam edilmesi hŸkme baÛlanmÝßtÝr.
DolayÝsÝyla Þirket, finansal tablolarÝnÝ, mŸlga 7397 sayÝlÝ Sigorta Murakabe Kanunu'na dayanÝlarak Hazine
MŸsteßarlÝÛÝ tarafÝndan, 30 AralÝk 2004 tarih ve 25686 sayÝlÝ Resmi Gazete'de yayÝmlanarak 1 Ocak 2005
tarihinden itibaren yŸrŸrlŸÛe giren SigortacÝlÝk Hesap PlanÝ ve Üzahnamesi HakkÝnda TebliÛ (ÒSigortacÝlÝk
Muhasebe Sistemi TebliÛ No:1Ó) ve SigortacÝlÝk Hesap PlanÝ uyarÝnca dŸzenlemißtir.

1 Ocak 2005 tarihinden itibaren yŸrŸrlŸÛe giren SigortacÝlÝk Finansal Raporlama StandartlarÝ (ÒSFRSÓ) No.
1 ÒMali TablolarÝn Sunumu HakkÝnda TebliÛÓin 30. maddesinde nakit akÝm tablosunun dŸzenlenmesinde
SFRS No. 4 ÒNakit AkÝm Tablosu HakkÝnda TebliÛÓ de belirtilen hŸkŸmlerin uygulanacaÛÝ belirtilmißtir. Ancak
henŸz ilgili standart yŸrŸrlŸÛe girmediÛi i•in Þirket, 31 AralÝk 2007 ve 2006 tarihlerinde sona eren hesap
dšnemlerine ait nakit akÝm tablolarÝnÝ hazÝrlamamÝßtÝr.

GEM

Cari Dšnem
(31 AralÝk 2007)

Alacaklar Bor•lar

Ticari
Ticari

Olmayan Ticari
Ticari

Olmayan

- - - 8.169

…nceki Dšnem
(31 AralÝk 2006)

Alacaklar Bor•lar

Ticari
Ticari

Olmayan Ticari
Ticari

Olmayan

- - - 8.169
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7 AÛustos 2007 tarih ve 26606 sayÝlÝ Resmi Gazete'de yayÝmlanan ÒSigorta ve ReasŸrans ile Emeklilik
Þirketlerinin Teknik KarßÝlÝklarÝna ve Bu KarßÝlÝklarÝn YatÝrÝlacaÛÝ VarlÝklara Ülißkin YšnetmelikÓ'in (ÒTeknik
KarßÝlÝklar YšnetmeliÛiÓ) 1 Ocak 2008 tarihinde yŸrŸrlŸÛe girecek olmasÝ nedeniyle bu zamana kadar ge•ecek
sŸre i•erisinde teknik karßÝlÝklara ilißkin olarak uygulanacak hŸkŸmler, Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nÝn 4 Temmuz
2007 tarih ve 2007/3 sayÝlÝ ÒSigorta ve ReasŸrans ile Emeklilik Þirketlerinin KarßÝlÝklarÝnÝn 5684 SayÝlÝ
SigortacÝlÝk Kanunu HŸkŸmlerine Uyumunun SaÛlanmasÝna Ülißkin GenelgeÓsi (ÒUyum GenelgesiÓ) kapsamÝnda
belirlenmißtir.

SigortacÝlÝk Kanunu'nun 18 inci maddesi ile 28 Mart 2001 tarihli ve 4632 sayÝlÝ Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve YatÝrÝm Sistemi Kanunu'nun 11 inci maddesine dayanÝlarak, Hazine MŸsteßarlÝÛÝ tarafÝndan, 14 Temmuz
2007 tarihinde yayÝmlanan ve 1 Ocak 2008 tarihinde yŸrŸrlŸÛe girecek olan Sigorta ve ReasŸrans Þirketleri
ile Emeklilik Þirketlerinin Finansal RaporlamalarÝ HakkÝnda Yšnetmelik'in (ÒFinansal Raporlama YšnetmeliÛiÓ)
4 ŸncŸ maddesi gereÛince, ßirketlerin, Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nca sigorta sšzleßmelerine, baÛlÝ ortaklÝk, birlikte
kontrol edilen ortaklÝk ve ißtiraklerin muhasebeleßtirilmesi ve konsolide finansal tablolar, kamuya a•Ýklanacak
finansal tablolar ile bunlara ilißkin a•Ýklama ve dipnotlarÝn dŸzenlenmesine ilißkin usul ve esaslarla ilgili
•ÝkaracaÛÝ tebliÛler hari• olmak Ÿzere, faaliyetlerini TŸrkiye Muhasebe StandartlarÝ Kurulu'nun finansal
tablolarÝn hazÝrlanma ve sunulma esaslarÝna ilißkin mevzuat hŸkŸmleri •er•evesinde muhasebeleßtirmeleri
esastÝr. Finansal Raporlama YšnetmeliÛi'nin 19'uncu maddesi gereÛince 31 AralÝk 2004 tarihli ve 25687
mŸkerrer sayÝlÝ Resmi Gazete'de yayÝmlanan SigortacÝlÝk Muhasebe Sistemi YšnetmeliÛi yŸrŸrlŸkten kaldÝrÝlmÝßtÝr.

11.2. YŸksek enflasyon dšnemlerinde mali tablolarÝn dŸzeltilmesi
Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nÝn 4 Nisan 2005 tarihli ve 19387 numaralÝ yazÝsÝna istinaden, Þirket 31 AralÝk 2004
tarihli mali tablolarÝnÝn, Sermaye PiyasasÝ Kurulu'nun 15 Ocak 2003 tarihli ve 25290 sayÝlÝ Resmi Gazetede
yayÝmlanarak yŸrŸrlŸÛe giren ÒSermaye PiyasasÝnda Muhasebe StandartlarÝ HakkÝnda TebliÛÓde (ÒSeri: XI No:
25 SayÝlÝ TebliÛÓ) yer alan ÒYŸksek Enflasyon Dšnemlerinde Mali TablolarÝn DŸzeltilmesiÓ ile ilgili kÝsÝmdaki
hŸkŸmlere gšre dŸzelterek 2005 yÝlÝ a•ÝlÝß mali tablolarÝnÝ hazÝrlanmÝßtÝr. AyrÝca, Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nÝn
aynÝ yazÝsÝna istinaden 2005 yÝlÝnda mali tablolarÝn enflasyona gšre dŸzeltilmesi uygulamasÝ sona ermiß ve
buna baÛlÝ olarak Þirket 2005 yÝlÝ baßÝndan itibaren mali tablolarÝnÝ enflasyona gšre dŸzeltmemißtir. DolayÝsÝyla
31 AralÝk 2007 ve 31 AralÝk 2006 tarihlerinde bilan•oda yer alan parasal olmayan aktif ve pasifler ve sermaye
dahil šzkaynak kalemleri, 31 AralÝk 2004 tarihine kadar olan girißlerin 31 AralÝk 2004 tarihine kadar
endekslenmesi, bu tarihten sonra olußan girißlerin ise nominal deÛerlerden taßÝnmasÝyla hesaplanmÝßtÝr.

11.3. YazÝlan primler
YazÝlan primler, yÝl i•inde tanzim edilen poli•elerin yanÝ sÝra ge•miß yÝllarda tanzim edilen birikimli hayat
poli•elerinin taksit tutarÝndan, iptaller, vergiler ve reasŸršrlere devredilen primler dŸßŸldŸkten sonra kalan
tutarÝ ifade etmektedir.

11.4. AlÝnan ve šdenen komisyonlar
†retilen sigorta poli•elerinin satÝßlarÝ ile ilgili komisyon giderleri ve reasŸršrlerden alÝnan komisyon gelirleri
poli•enin •ÝkarÝldÝÛÝ dšnem i•inde faaliyet sonu•larÝna yansÝtÝlmaktadÝr. AlÝnan ve šdenen komisyonlar gelir
tablosunda faaliyet giderleri hesabÝnda izlenmektedir.
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11.5. Ükrazlar
Ükrazlar, Þirket'in tasdikli hayat sigortasÝ tarifelerine ilißkin olarak teknik esaslarda belirtilen sŸre boyunca
(Hayat SigortasÝ Genel ÞartlarÝna gšre bu sŸre asgari 3 yÝldÝr) prim šdemesi yapan hayat sigortalÝlarÝyla ilgili
tarifenin ißtira tablosundaki tutarlarÝn belirli bir oranÝ dahilinde hayat sigorta poli•esinin iadesi karßÝlÝÛÝnda
verdikleri šdŸn• para tutarlarÝnÝ ifade etmektedir. Þirketin 31 AralÝk 2007 ve 31 AralÝk 2006 tarihleri itibarÝyla
sigortalÝlarÝna kullandÝrdÝÛÝ kredi bulunmamaktadÝr.

11.6. KazanÝlmamÝß primler karßÝlÝÛÝ
Finansal tablolarda kazanÝlmamÝß primler karßÝlÝÛÝ, yŸrŸrlŸkte bulunan sigorta sšzleßmeleri i•in tahakkuk
etmiß primlerden Ÿretime ilißkin komisyonlar ile hayat sigortalarÝnda gider paylarÝ ve varsa birikime kalan
kÝsÝmda dŸßŸldŸkten sonra kalan tutarÝn gŸn esasÝna gšre ertesi hesap dšnemi veya hesap dšnemlerine
sarkan kÝsmÝndan olußur.

5684 sayÝlÝ SigortacÝlÝk Kanunu'na dayanÝlarak 7 AÛustos 2007 tarih ve 26606 sayÝlÝ Resmi Gazete'de
yayÝmlanan ve 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren yŸrŸrlŸÛe girecek olan Teknik KarßÝlÝklar YšnetmeliÛi uyarÝnca,
kazanÝlmamÝß primler karßÝlÝÛÝ, yŸrŸrlŸkte bulunan sigorta sšzleßmeleri i•in tahakkuk etmiß primlerin herhangi
bir komisyon veya diÛer bir indirim yapÝlmaksÝzÝn brŸt olarak gŸn esasÝna gšre ertesi hesap dšnemi veya
hesap dšnemlerine sarkan kÝsmÝndan olußmaktadÝr. YŸrŸrlŸkte bulunan yÝllÝk hayat sigortalarÝ ile sŸresi bir
yÝlÝ aßan birikim priminin de alÝndÝÛÝ hayat sigortalarÝnda ise yazÝlan brŸt primlerden varsa birikime ayrÝlan
kÝsÝm dŸßŸldŸkten sonra kalan tutarÝn takip eden dšnem veya dšnemlere sarkan kÝsmÝndan olußur. DolayÝsÝyla,
yeni SigortacÝlÝk Kanunu hŸkŸmleri gereÛince KazanÝlmamÝß Primler KarßÝlÝÛÝ hesabÝ sÝrasÝnda komisyonlarÝn
dŸßŸlmemesi ve ilgili karßÝlÝÛÝn brŸt primler Ÿzerinden hesaplanmasÝ gerekmektedir. Ancak 4 Temmuz 2007
tarihli uyum Genelgesi kapsamÝnda teknik karßÝlÝklara ilißkin yšnetmelik yŸrŸrlŸÛe girinceye kadar mevcut
komisyon tenzili uygulamasÝna devam edilmesi hŸkme baÛlanmÝßtÝr. …te yandan, 28 AralÝk 2007 tarihli
Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nÝn ÒKazanÝlmamÝß Primler KarßÝlÝÛÝnÝn HesaplanmasÝna ve Ertelenmiß Komisyon Gelir
ve Giderleri Ü•in KullanÝlacak Hesap KodlarÝna Ülißkin GenelgesiÓnde 2007 yÝlÝ i•in komisyon dŸßŸlerek
ayrÝlan kazanÝlmamÝß primler karßÝlÝÛÝnÝn 2008 yÝlÝ finansal tablolarÝna devredilmesinde uygulamada ortaya
•Ýkacak sorunlarÝn šnlenmesini teminen, 1 Ocak 2008 tarihinden šnce tanzim edilen poli•eler i•in komis yonlar
dŸßŸldŸkten sonra kazanÝlmamÝß primler karßÝlÝÛÝ ayrÝlmasÝ uygulamasÝna devam edilmesi, yeni yÝlda tanzim
edilecek poli•eler i• in ise yeni sisteme gšre ißlem yapÝlmasÝ gerektiÛi belirt i lmißtir.
1 Ocak 2008 tarihinden itibaren yŸrŸrlŸÛe girecek olan sšz konusu Teknik KarßÝlÝklar YšnetmeliÛi kapsamÝnda,
ßirketler, devam eden riskler karßÝlÝÛÝnÝ ayÝrÝrken yŸrŸrlŸkte bulunan sigorta sšzleßmeleri dolayÝsÝyla ortaya
•Ýkabilecek hasar ve tazminatlarÝn ilgili sšzleßmeler i•in ayrÝlmÝß kazanÝlmamÝß primler karßÝlÝÛÝndan fazla
olma ihtimaline karßÝ, her hesap dšnemi itibarÝyla, son 12 ayÝ kapsayacak ßekilde yeterlilik testi yapmak
zorundadÝr. Bu test yapÝlÝrken, kazanÝlmamÝß primler karßÝlÝÛÝnÝn beklenen hasar prim oranÝ ile •arpÝlmasÝ
gerekmektedir. Beklenen hasar prim oranÝ, ger•ekleßmiß hasarlarÝn (muallak tazminatlar + šdenen tazminatlar
- devreden muallak tazminatlar) kazanÝlmÝß prime (yazÝlan primler + devreden kazanÝlmamÝß primler karßÝlÝÛÝ
- kazanÝlmamÝß primler karßÝlÝÛÝ) bšlŸnmesi suretiyle bulunur. Her bir branß i•in beklenen hasar prim oranÝnÝn
%95'in Ÿzerinde olmasÝ halinde, %95'i aßan oranÝn net kazanÝlmamÝß primler karßÝlÝÛÝ ile •arpÝlmasÝ sonucunda
bulunan tutar o branßÝn devam eden riskler karßÝlÝÛÝ olarak hesaplanÝr. Bu oranÝn uygulanmasÝnda 2008 yÝlÝ
hesaplamalarÝnda %100 oranÝ dikkate alÝnÝr.
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11.7. Hayat matematik ve kar payÝ karßÝlÝklarÝ
Hayat matematik karßÝlÝÛÝ, aktŸeryal matematik karßÝlÝklarÝ ve kar payÝ karßÝlÝklarÝndan olußmakta olup,
Þirket'in hayat sigortasÝ branßÝnda sigortalÝlara yŸkŸmlŸlŸklerini gšstermektedir.
Hayat matematik karßÝlÝklarÝ, hayat branßÝ ile ißtigal eden sigorta ßirketlerinin gelecekte vadesi geldiÛi zaman
šdemeyi garanti ettikleri tazminatlar i•in ayÝrdÝklarÝ karßÝlÝktÝr. SigortacÝlÝk Kanunu'na gšre Þirket'in hayat
branßÝ tarafÝndan akdedilen hayat sigorta sšzleßmeleri uyarÝnca tahakkuk esasÝna gšre yazÝlan primlerden
idare ve tahsil masraflarÝ, šlŸm (mortalite) risk primi ve komisyonlarÝnÝn indirilmesi sonucu kalan tutar hayat
matematik karßÝlÝÛÝ olarak ayrÝlmaktadÝr. Matematik karßÝlÝklarÝnÝn onayÝ aktŸerlerce yurtdÝßÝnda hazÝrlanan
šlŸm istatistikleri dikkate alÝnarak, Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nca onaylanmÝß, TŸrk sigorta ßirketleri i•in ge•erli
olan cari tablolar kullanÝlarak yapÝlmaktadÝr. Bu karßÝlÝklarÝn yatÝrÝmlara dšnŸßmesi sonucu elde edilen gelirler
i•in kar payÝ karßÝlÝÛÝ ayrÝlmaktadÝr. Kar payÝ karßÝlÝklarÝ yÝl i•inde hayat branßÝnda tahsil edilen primler
karßÝlÝÛÝnda hesaplanmaktadÝr.

11.8. Muallak hasar ve tazminat karßÝlÝÛÝ
YÝl sonu itibarÝyla, Þirket'e bildirimi yapÝlmÝß ve inceleme safhasÝnda olup bedeli šdenmemiß hasar dosyalarÝyla
ilgili tŸm yŸkŸmlŸlŸkler i•in muallak tazminat karßÝlÝÛÝ ayrÝlmaktadÝr. Muallak tazminat karßÝlÝÛÝ, eksper
raporlarÝna veya sigortalÝ ve eksperin deÛerlendirmelerine uygun olarak belirlenmektedir. Muallak tazminatlarÝn
reasŸršrlere ait kÝsmÝ teknik giderler altÝnda muallak hasar karßÝlÝÛÝnda deÛißim hesabÝnda net olarak
yansÝtÝlmaktadÝr.

27 Ocak 2004 tarihli ve 25359 sayÝlÝ Resmi Gazete'de yayÝmlanarak yŸrŸrlŸÛe giren ÒSigorta ve ReasŸrans
Þirketlerinin Kuruluß ve ‚alÝßma EsaslarÝ YšnetmeliÛinde DeÛißiklik YapÝlmasÝna Dair YšnetmelikÓ •er•evesinde
sigorta ßirketlerinin 2004 yÝlÝ sonundan baßlamak Ÿzere, bilan•o tarihi itibarÝyla ger•ekleßmiß ancak rapor
edilmemiß tazminat bedelleri i•in ilave muallak tazminat karßÝlÝÛÝ ayÝrmasÝ gerekmektedir. Þirket, 16 Ocak
2007 tarihi itibarÝyla yeni poli•e ve reasŸrans sšzleßmesi yapma yetkisi kazandÝÛÝndan ger•ekleßmiß ve rapor
edilmemiß tazminat bedeli hesaplamasÝ i•in gerekli olan son beß yÝllÝk verisi bulunmamaktadÝr. Bu nedenle,
ÒSigorta ve ReasŸrans Þirketlerinin Kuruluß ve ‚alÝßma EsaslarÝ YšnetmeliÛiÓnin Muallak Hasar ve Tazminat
KarßÝlÝÛÝ baßlÝklÝ 25. maddesinin 6. fÝkrasÝna dayanarak ger•ekleßmiß ancak rapor edilmemiß hasar ve tazminat
bedelleri hesaplamasÝ i•in Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'ndan elde edilen sektšr ortalamalarÝ kullanÝlmÝß ve net
konzervasyon Ÿzerinden hesaplanan yÝllÝk prim Ÿretimi ile •arpÝlarak ger•ekleßmiß ancak rapor edilmemiß
tazminat bedeline ulaßÝlmÝßtÝr. Bu •er•evede Þirket, 31 AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla, ger•ekleßmiß ancak rapor
edilmemiß tazminat bedelleri ile ilgili olarak mali tablolarÝnda 48,353 YTL (31 AralÝk 2006: Yoktur) tutarÝnda
net muallak tazminat karßÝlÝÛÝ ayÝrmÝßtÝr.

7 AÛustos 2007 tarih ve 26606 sayÝlÝ Resmi Gazete'de yayÝmlanan ve 1 Ocak 2008'de yŸrŸrlŸÛe girecek
olan Teknik KarßÝlÝklar YšnetmeliÛi'nin muallak tazminat karßÝlÝÛÝ yeterliliÛi ile ilgili 7'inci maddesine gšre,
1 Ocak 2008 tarihi itibarÝyla muallak tazminat karßÝlÝÛÝ yeterlilik oranÝnÝn %95 olacaÛÝ hŸkme baÛlanmÝßtÝr.
1 Ocak 2008 tarihinden itibaren yŸrŸrlŸÛe girecek olan Teknik KarßÝlÝklar YšnetmeliÛi uyarÝnca, cari hesap
dšnemi muallak tazminat karßÝlÝÛÝ tutarÝ, Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nca belirlenen aktŸeryal zincirleme merdiven
metodu ile bulunan tutardan dŸßŸk olamaz.
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11.9. Muhtemel zararlar karßÝlÝÛÝ
Sigorta ßirketleri Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nca 26 AralÝk 1994 tarihli ve 22153 no'lu Resmi Gazete'de yayÝmlanarak
1 Ocak 1995 tarihinden itibaren yŸrŸrlŸÛe giren ÒSigorta ve ReasŸrans Þirketleri'nin Kuruluß ve ‚alÝßma
EsaslarÝ YšnetmeliÛiÓnin 27. maddesi uyarÝnca, sigorta acenteleri ve sigortalÝlar nezdindeki prim alacaklarÝndan
muaccel olup da iki ay i•inde tahsil edilemeyen kÝsmÝnÝn tamamÝ kadar muhtemel zararlar karßÝlÝÛÝ
ayÝrmaktadÝrlar.
14 Haziran 2007 tarihinde yŸrŸrlŸÛe giren SigortacÝlÝk Kanunu hŸkŸmleri arasÝnda yer almamasÝ nedeniyle
4 Temmuz 2007 tarihinde yayÝmlanan Genelge kapsamÝnda, 2007 yÝlÝnda muhtemel zararlar karßÝlÝÛÝnÝn
ayrÝlmayacaÛÝ hŸkme baÛlanmÝßtÝr. 31 AralÝk 2006 tarihi itibarÝyla ayrÝlan ve bilan•oda taßÝnan karßÝlÝklarÝn
kullanÝmÝ ise ßirketlerin insiyatifine bÝrakÝlmÝßtÝr. Bununla birlikte aynÝ Genelge'de yeni kanun •er•evesinde
Sigorta ve ReasŸrans ile Emeklilik Þirketlerinin Sermaye Yeterliliklerinin …l•Ÿlmesine ve DeÛerlendirilmesine
Ülißkin Yšnetmelik'te yapÝlacak deÛißiklik ile muaccel hale gelen alacaklar ve vadeli alacaklar ile ilgili
dŸzenlemelerin devam ettiÛi belirtilmißtir. Bu •er•evede Þirket yšnetimi 31 AralÝk 2007 itibarÝyla sigorta
faaliyetlerinden alacaklarÝnÝ incelemiß ve mali tablolarÝnda bir karßÝlÝk ayrÝlmasÝna gerek gšrmemißtir.

11.10. Bireysel Emeklilik Üßlemleri Yoktur.

11.11. Finansal varlÝklar
Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nÝn 3 Mart 2005 tarih ve B.02.1.HM.0.SGM.0.3.1/15 sayÝlÝ yazÝsÝ ile sigorta ßirketlerinin
finansal varlÝk ve yŸkŸmlŸlŸklerinin deÛerleme ve muhasebeleßtirilmelerini, bu kapsamda MŸsteßarlÝk•a yeni
bir dŸzenleme yapÝlÝncaya kadar, Sermaye PiyasasÝ Kurulu'nun 15 KasÝm 2003 tarih mŸkerrer 25290 sayÝlÝ
Resmi Gazete'de yayÝmlanarak yŸrŸrlŸÛe giren Sermaye PiyasasÝnda Muhasebe StandartlarÝ HakkÝnda TebliÛ'de
(Seri XI No:25) yer alan hŸkŸmlere gšre yapmalarÝ gerektiÛi belirtilmißtir. AyrÝca, sigortalÝlarÝn hak ve
menfaatleri aleyhine bir durum yaratmamasÝ kaydÝyla, Riski Hayat Poli•esi Sahiplerine Ait Finansal YatÝrÝmlarÝn
her biri kendi i•inde; alÝm-satÝm ama•lÝ, satÝlmaya hazÝr ve vadeye kadar elde tutulacak finansal varlÝklar
olarak sÝnÝflandÝrÝlmasÝ ve deÛerleme esaslarÝnÝn da bu kapsamda Sermaye PiyasasÝ Kurulu'nun sšz konusu
tebliÛine gšre yapÝlmasÝ gerektiÛi a•ÝklanmÝßtÝr.

AyrÝca, satÝlmaya hazÝr menkul kÝymetlerin sigortalÝlara ait olanlarÝnÝn šzsermaye altÝnda takibi sÝrasÝnda,
borsa rayici ile i• verim yšntemine gšre deÛerleme sonucundaki gelir farkÝnÝn yalnÝzca ßirkete ait olan
kÝsmÝnÝn (k‰r payÝ kesinti oranÝ) kaydedilmesinin uygun olacaÛÝ da belirtilmiß bulunmaktadÝr.

Þirket kendi portfšyŸnde bulunan menkul kÝymetlerini, yatÝrÝm fonlarÝnÝ ve riski hayat poli•esi sahiplerine
ait finansal varlÝklarÝnÝ alÝm satÝm ama•lÝ finansal varlÝklar olarak sÝnÝflamÝßtÝr. AlÝm satÝm ama•lÝ finansal
varlÝklar, kÝsa vadeli fiyat hareketlerine veya marjinlere baÛlÝ olarak k‰r etmek amacÝyla portfšye alÝnan
kÝymetlerdir. KayÝtlara alÝndÝktan sonra, gŸvenilir bir ßekilde šl•Ÿlebiliyor olmasÝ koßuluyla rayi• deÛerleriyle
deÛerlenmektedir. AlÝm satÝm ama•lÝ finansal varlÝklara ilißkin k‰r veya zararlar ilgili dšnemin gelir tablosunda
gšsterilmektedir.

Üßtirakler ise šncelikle enflasyona gšre dŸzeltilmiß, deÛer dŸßŸß karßÝlÝÛÝ ayrÝlmasÝ gerekenler i•in ayrÝca deÛer
dŸßŸß karßÝlÝÛÝ hesaplanmÝßtÝr.
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11.12. Maddi ve maddi olmayan varlÝklar
Maddi ve maddi olmayan varlÝklar, 1 Ocak 2005 tarihinden šnce satÝn alÝnan kalemler i•in 31 AralÝk 2004
tarihi itibarÝyla enflasyonun etkilerine gšre dŸzeltilmiß maliyet deÛerlerinden ve 1 Ocak 2005 tarihinden
sonra alÝnan kalemler i•in satÝn alÝm maliyet deÛerlerinden birikmiß amortisman ve itfa paylarÝ dŸßŸlerek
yansÝtÝlÝr. Ülgili amortisman ve itfa paylarÝ maliyet deÛerleri Ÿzerinden doÛrusal amortisman yšntemi kullanÝlarak
hesaplanmÝßtÝr.

Maddi ve maddi olmayan varlÝklarÝn amortismanÝnda kullanÝlan faydalÝ šmŸrler aßaÛÝdaki gibidir:
Demirbaß ve tesisatlar 3-10 yÝl
DiÛer maddi varlÝklar 3-50 yÝl
Maddi olmayan duran varlÝklar 3-15 yÝl

11.13. KÝdem tazminatÝ karßÝlÝÛÝ
TŸrk Üß Kanunu'na gšre, Þirket bir senesini doldurmuß olan ve istifa veya kštŸ davranÝß dÝßÝndaki sebeplerden
Þirket'le ilißkisi kesilen veya hizmet yÝlÝnÝ dolduran ve emekliliÛini kazanan, askere •aÛrÝlan veya vefat eden
personeli i•in kÝdem tazminatÝ šdemekle yŸkŸmlŸdŸr. …denecek tazminat her hizmet yÝlÝ i•in bir aylÝk maaß
tutarÝ kadardÝr ve bu miktar 31 AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla, 2,030.19 YTL ile sÝnÝrlandÝrÝlmÝßtÝr. Þirket'in 31
AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla hesaplanan toplam kÝdem tazminatÝ yŸkŸmlŸlŸÛŸ, 55,588 YTL'dir. 

11.14. YabancÝ para varlÝk ve bor•larÝ
Dšvize dayalÝ ißlemler ißlem tarihindeki ge•erli kurlar esas alÝnarak muhasebeleßtirilmiß olup, bilan•o tarihi
itibarÝyla yabancÝ para cinsinden aktif ve pasif kalemleri (Hayat matematik karßÝlÝklarÝ hari•) 31 AralÝk 2007
tarihli T.C. Merkez BankasÝ (ÒTCMBÓ) dšviz alÝß kuru ile yabancÝ para cinsinden hayat matematik karßÝlÝklarÝ
ise TCMB efektif satÝß kuru ile deÛerlenmißtir.

11.15. Vergi
21 Haziran 2006 tarih ve 26205 sayÝlÝ Resmi GazeteÕde yayÝmlanarak yŸrŸrlŸÛe giren 5520 SayÝlÝ Kurumlar
Vergisi Kanunu'nun 32 inci maddesi ile Kurumlar Vergisi oranÝ %30'dan %20'ye indirilmißtir. Buna gšre,
1 Ocak 2006 tarihinden itibaren ge•erli olmak Ÿzere, kurum kazan•larÝ %20 oranÝnda kurumlar vergisine
tabidir. Bu oran, kurumlarÝn ticari kazancÝna vergi yasalarÝ gereÛince indirimi kabul edilmeyen giderlerin
ilave edilmesi, vergi yasalarÝnda yer alan istisna (ißtirak kazan•larÝ istisnasÝ gibi) gibi indirimlerin sonucu
bulunacak vergi matrahÝna uygulanÝr. Kar daÛÝtÝlmadÝÛÝ taktirde baßka bir vergi šdenmemektedir.
TŸrkiye'deki bir ißyeri ya da daimi temsilcisi aracÝlÝÛÝ ile gelir elde eden kurumlar ile TŸrkiye'de yerleßik
kurumlara šdenen kar paylarÝndan (temettŸler) stopaj yapÝlmaz. 23 Temmuz 2006 tarih ve 26237 sayÝlÝ Resmi
Gazete'de yayÝmlanan 2006/10731 sayÝlÝ Bakanlar Kurulu kararÝ ile 5520 SayÝlÝ Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
15 ve 30'uncu maddelerinde yeralan bazÝ tevkifat oranlarÝ yeniden belirlenmißtir. Bu baÛlamda TŸrkiye'de
bir ißyeri ya da daimi temsilcisi aracÝlÝÛÝ ile gelir elde eden dar mŸkellef kurumlar ile TŸrkiye'de yerleßik
kurumlara yapÝlanlar dÝßÝndaki temettŸ šdemeleri Ÿzerinde %10 oranÝnda uygulanan stopaj oranÝ %15'e
•ÝkarÝlmÝßtÝr. Dar mŸkellef kurumlara ve ger•ek kißilere yapÝlan kar daÛÝtÝmlarÝna ilißkin stopaj oranlarÝnÝn
uygulanmasÝnda, ilgili ‚ifte Vergilendirmeyi …nleme AnlaßmalarÝnda yer alan uygulamalar da gšz šnŸnde
bulundurulur. KarÝn sermayeye i lavesi, kar daÛÝtÝmÝ sayÝlmaz ve stopaj uygulanmaz.
Ge•ici vergiler o yÝl kazan•larÝnÝn tabi olduÛu kurumlar vergisi oranÝnda hesaplanarak šdenir. YÝl i•inde
šdenen ge•ici vergiler, o yÝlÝn yÝllÝk kurumlar vergisi beyannamesi Ÿzerinden hesaplanan kurumlar vergisine
mahsup edilebilmektedir.
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TŸrk vergi mevzuatÝna gšre beyanname Ÿzerinde gšsterilen mali zararlar 5 yÝlÝ aßmamak kaydÝyla dšnem
kurum kazancÝndan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, ge•miß yÝl karlarÝndan mahsup edilemez. Þirket'in
ge•miß dšnemlerden taßÝdÝÛÝ indirilebilir ge•miß dšnem zararlarÝnÝn toplamÝ 1,876,159 YTL tutarÝndadÝr.
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 13. maddesinin transfer fiyatlandÝrmasÝ yoluyla ÒšrtŸlŸ kazan• daÛÝtÝmÝÓ baßlÝÛÝ
altÝnda transfer fiyatlandÝrmasÝ konusu ißlenmektedir. 18 KasÝm 2007 tarihinde yayÝmlanan Òtransfer
fiyatlandÝrmasÝ yoluyla šrtŸlŸ kazan• daÛÝtÝmÝ hakkÝnda Genel TebliÛ'de uygulamadaki detaylar belirlenmißtir.

EÛer vergi mŸkellefleri ilgili kurulußlarla (kißilerle), fiyatlandÝrmalarÝ emsallere uygunluk ilkesi •er•evesinde
yapÝlmayan ŸrŸn, hizmet veya mal alÝm ve satÝm ißlemlerine giriyorlarsa, o zaman ilgili karlar transfer
fiyatlamasÝ yoluyla šrtŸlŸ bir ßekilde daÛÝtÝldÝÛÝ kanaatine varÝlacaktÝr. Bu tarz transfer fiyatlamasÝ yoluyla
šrtŸlŸ kar daÛÝtÝmlarÝ kurumlar vergisi a•ÝsÝndan vergi matrahÝndan indirilemeyecektir.
TŸrkiye'de šdenecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saÛlamak gibi bir uygulama
bulunmamaktadÝr. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap dšneminin kapandÝÛÝ ayÝ takip eden dšrdŸncŸ ayÝn
15 inci gŸnŸ akßamÝna kadar baÛlÝ bulunulan vergi dairesine verilir. Bununla beraber, vergi incelemesine
yetkili makamlar beß yÝl zarfÝnda muhasebe kayÝtlarÝnÝ inceleyebilir ve hatalÝ ißlem tespit edilirse šdenecek
vergi miktarlarÝ deÛißebilir.

11.16. Ülißkili taraflar
31 AralÝk 2007 ve 2006 tarihleri itibarÝyla, Þirket'in %99.99'una sahip GEM'in ortaÛÝ ve ißtiraki konumunda
bulunan gruplara dahil ßirketler, bu mali tablolar a•ÝsÝndan ilißkili taraflar olarak tanÝmlanmÝßtÝr.

11.17. DiÛer bilan•o kalemleri
DiÛer bilan•o kalemleri, kayÝtlÝ deÛerleri ile bilan•oya yansÝtÝlmÝßtÝr.

12) Bilan•o tarihinden sonra ortaya •Ýkan ve a•ÝklamayÝ gerektiren hususlara ilißkin bilgi
8 Þubat 2008 tarihli Yšnetim Kurulu kararÝ ile Þirket semayesinin 13,300,000 YTL'den 16,863,000
YTL'ye •ÝkartÝlmasÝna karar verilmißtir. Sermaye artÝrÝmÝnÝn 3,563,000 YTL'si GEM Global Equities
Management S.A'nÝn ßirketteki alacaklarÝndan karßÝlanÝp, kalan tutar nakden taahhŸt edilmißtir, sermaye
artÝrÝmÝnÝn tescil tarihinden itibaren 1 ay i•erisinde nakden šdenecektir.
KÝdem tazminatÝ tavanÝ 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren 2,087.92 YTL olarak gŸncellenmißtir.

13) Þarta baÛlÝ zararlar ile her tŸrlŸ ßarta baÛlÝ kazan•lara ilißkin bilgi, (ißletmeyi bor• altÝna sokacak
ve dšnem sonucunu etkileyebilecek hukuki ihtilaflar Ýn mahiyetleri bu bšlŸmde a•ÝklanÝr.)
31 AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla Þirket, Emek Hayat Sigorta AÞ'den devralÝnan davalarÝ deÛerlendirerek, finansal
tablolarÝnda 18,102 YTL tutarÝnda ilave karßÝlÝk ayÝrmÝßtÝr.

14) Þirketin gayri safi k‰r oranlarÝ Ÿzerinde šnemli šl•Ÿde etkide bulunan muhasebe tahminlerinde
deÛißikliklere ilißkin bilgi ve bunlarÝn parasal etkileri
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur)
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15) Aktif deÛerler Ÿzerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlarÝ
Þirket'in sigortacÝlÝk faaliyetleri ile ilgili olarak Hazine MŸsteßarlÝÛÝ lehine tesis edilen teminatlarÝn tutarÝ
1,356,786 YTL (1,164,923 USD) ve 1,078,909 YTL'dir (31 AralÝk 2006: 5,436 USD ve 1,067,587 EUR).
AyrÝca, Þirket 4,523 YTL maliyet bedelli ve 5,507 YTL kayÝtlÝ deÛeri olan devlet tahvilini kirada olduÛu ofisin
sahibi adÝna teminat olarak gšsterilmißtir.

16) Aktif deÛerlerin toplam sigorta tutarÝ
31 AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla aktifler Ÿzerindeki toplam sigorta bedeli 858,417 YTL (31 AralÝk 2006: 410,451
YTL) tutarÝndadÝr.

17) Alacaklar i•in alÝnmÝß olan ipotek ve diÛer teminatlarÝn toplam tutarÝ

18) Pasifte yer almayan taahhŸtlerin toplam tutarÝ
31 AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla verilen teminat mektuplarÝnÝn tutarÝ 7,200 YTL'dir (31 AralÝk 2006: 20,970
YTL).

19) Þirket'in hayat ve hayat dÝßÝ dallar i•in tesis etmesi gereken teminat tutarlarÝ ile varlÝklar itibarÝyla
hayat ve hayat dÝßÝ dallara gšre tesis edilmiß teminat tutarlarÝ
Þirket, yeni kurulduÛu i•in Sigorta ve ReasŸrans Þirketlerinin Kuruluß ve ‚alÝßma EsaslarÝ YšnetmeliÛi'nin
18. maddesinde yer alan ÒYeni kurulan ßirketler, teminat tesis dšnemine kadar šdenmiß sermayelerinin %20'si
oranÝnda teminat tesis ederler. Sigorta ßirketlerinin tesis edeceÛi teminat her halŸkarda šdenmiß sermayelerinin
%20'sinden az olamaz.Ó ifadesi gereÛi tesis edilmesi gereken teminat tutarÝ 2,660,000 YTL'dir. Þirket, 28
Þubat 2007 tarihinde 1,445,899.9 Euro tutarÝndaki dšviz mevduatÝnÝ kuruluß teminatÝ olarak Hazine
MŸsteßarlÝÛÝ adÝna rehin etmißtir. Bu tarih itibarÝyla tesis edilen teminatÝn TŸrkiye Cumhuriyet Merkez BankasÝ
(ÒTCMBÓ) tarafÝndan ilan edilen dšviz alÝß kuru ile deÛerlenmiß tutarÝ 2,660,020 YTL'dir. Þirket, mŸteakip
tarihlerde tesis edilen bu teminatÝ USD ve YTL para birimlerine •evirmiß, alÝm satÝm ama•lÝ menkul kÝymet
ve vadeli mevduatta deÛerlendirmißtir. 31 AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla, 1,164,923 USD karßÝlÝÛÝ 1,356,786
YTL ve 448,736 YTL nominalli 6 MayÝs 2009 tarihli devlet tahvili karßÝlÝÛÝ 364,432 YTL ile 913,000 YTL
nominalli 5 AÛustos 2009 tarihli devlet tahvili karßÝlÝÛÝ 714,477 YTL olmak Ÿzere toplam 2,435,695 YTL
Hazine MŸsteßarlÝÛÝ nezdinde teminat tesis edilmißtir.

20) Þirket'in hayat poli•e adetleri, ile dšnem i•ind e giren, ayrÝlan hayat ve mevcut hayat sigortalÝlarÝn
adet ve matematik karßÝlÝklarÝ

31 AralÝk 2006 tarihi itibarÝyla Þirket faaliyetlerine baßlamamÝß olduÛu i•in hayat matematik karßÝlÝÛÝ ayÝrmamÝßtÝr.

Adet

Dšnem i•inde giren

Dšnem i•inde ayrÝlan

DiÛer

Mevcut

4.568

(493)

-

4.075

SigortalÝ
SayÝsÝ

Matematik
KarßÝlÝklar

4.358

(459)

-

3.899

1.482.789

(81.543)

-

1.401.246

Cari Dšnem
31 AralÝk 2007

AlÝnan ipotek senetleri

AlÝnan nakit teminatlar

AlÝnan teminat mektuplarÝ

Toplam

Cari Dšnem
31 AralÝk 2007

…nceki Dšnem
31 AralÝk 2006

8.060

3.980

700

12.740

11.060

4.243

2.710

18.013
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21) Hayat dÝßÝ sigortalara dallar itibarÝyla verilen sigorta teminatÝ tutarÝ

31 AralÝk 2006 itibarÝyla Þirket faaliyetlerine baßlamamÝß olduÛu i•in verilen sigorta teminat tutarÝ bulunmamaktadÝr.
(*) Seyahat saÛlÝk sigortasÝ kapsamÝnda verilen teminatlarÝn i•erisinde limit dahilinde bulunan teminatlarÝn tutarÝ
61,311 YTL'dir.

22) Þirketin kurduÛu emeklilik yatÝrÝm fonlarÝ ve birim fiyatlarÝ
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

23) Portfšydeki katÝlÝm belgeleri ve dolaßÝmdaki katÝlÝm belgeleri adet ve tutar
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

24) Dšnem i•inde giren, ayrÝlan,  iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve grup emeklilik
katÝlÝmcÝlarÝnÝn adet ve portfšy tutarlarÝ
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur)

25) Bilan•oda maliyet bedeli Ÿzerinden gšsterilmiß menkul kÝymetlerin ve finansal duran varlÝklarÝn
borsa rayi•lerine gšre, borsa rayi•leri Ÿzerinden g šsterilmiß menkul kÝymetlerin ve finansal duran
varlÝklarÝn maliyet bedellerine gšre deÛerlerini gšsteren bilgi
31 AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla Þirket'in finansal varlÝk portfšylerinin dškŸmŸ aßaÛÝdaki gibidir:

31 AralÝk 2006 tarihi itibarÝyla Þirket'in finansal varlÝk portfšylerinin dškŸmŸ aßaÛÝdaki gibidir:

Maliyet
DeÛeri

Hisse Senetleri

Hazine Bonosu - Devlet Tahvili

YatÝrÝm FonlarÝ

Toplam

1.063.656

2.839.486

737.884

4.641.026

KayÝtlÝ
DeÛeri

Borsa Rayi•
DeÛeri

1.122.148

2.849.188

1.019.810

4.991.146

1.122.148

2.849.188

1.019.810

4.991.146

AlÝm SatÝm Ama•lÝ Menkul DeÛerler

Maliyet
DeÛeri

Hazine Bonosu - Devlet Tahvili

YatÝrÝm FonlarÝ

Toplam

1.418.746

698.015

2.116.761

KayÝtlÝ
DeÛeri

Borsa Rayi•
DeÛeri

1.448.510

1.292.713

2.741.223

1.448.510

1.292.713

2.741.223

AlÝm SatÝm Ama•lÝ Menkul DeÛerler

Cari Dšnem
31 AralÝk 2007

SaÛlÝk

Seyahat SaÛlÝk

Ferdi Kaza

16.231.127

9.293.400*

1.108.734.585
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31 AralÝk 2007 tarihi itibarÝyla riski hayat poli•esi sahiplerine ait finansal varlÝklar aßaÛÝdaki gibidir (31 AralÝk
2006: Yoktur).

26) Menkul kÝymetler ve baÛlÝ menkul kÝymetler grubu i•inde yer alÝp ißletmenin ortaklarÝ, ißtirakleri
ve baÛlÝ ortaklÝklar tarafÝndan •ÝkarÝlmÝß bulunan menkul kÝymet tutarlarÝ ve bunlarÝ •Ýkaran ortaklÝklar
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

27) Mali tablolardaki ÒdiÛerÓ ibaresini taßÝyan hesap kalemlerinden dahil olduÛu grubun toplam
tutarÝnÝn %20'sini veya bilan•o aktif toplamÝnÝn % 5'ini aßan kalemlerin ad ve tutarlarÝ

28) ÒDiÛer AlacaklarÓ ile ÒDiÛer KÝsa veya Uzun Vadeli Bor•larÓ  hesap kalemi i•inde bulunan ve
bilan•o aktif toplamÝnÝn yŸzde birini aßan, personelden alacaklar ile personele bor•lar tutarlarÝnÝn
ayrÝ ayrÝ toplamlarÝ
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

29) Ortaklar, ißtirakler ve baÛlÝ ortaklÝklardan alacaklar nedeniyle ayrÝlan ßŸpheli alacak tutarlarÝ ve
bunlarÝn bor•larÝ
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

30) Vadesi gelmiß bulunan ve henŸz vadesi gelmeyen alacaklar i•in ayrÝlan ßŸpheli alacak tutarlarÝ
(Bu tutarlar ayrÝ toplamlar olarak gšsterilir)
a) Üdari takipteki alacaklar (Vadesi gelmiß): 56,109 YTL (31 AralÝk 2006: 51,316 YTL).
b) YšnetmeliÛe gšre ayrÝlan prim alacak karßÝlÝklarÝ (Vadesi gelmiß): Yoktur.

…nceki Dšnem
31 AralÝk 2006

SatÝcÝlara bor•lar

DiÛer •eßitli bor•lar

Toplam

444.612

31.793

476.405

Cari Dšnem
31 AralÝk 2007

319.161

27.385

346.546

DiÛer ‚eßitli Bor•lar

Maliyet
DeÛeri

Hazine Bonosu - Devlet Tahvili

Toplam AlÝm SatÝm Ama•lÝ Menkul DeÛerler

Vadeli Mevduat

Toplam Riski Hayat Poli•esi Sahiplerine Ait Finansal VakÝflar

798.652

798.652

231.816

1.030.468

KayÝtlÝ
DeÛeri

Borsa Rayi•
DeÛeri

820.691

820.691

231.906

1.052.597

820.691

820.691

231.906

1.052.597
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(*) En son elde edilebilen mali tablolar 31 AralÝk 2005 tarihi itibarÝyladir ve baÛÝmsÝz denetimden ge•memißtir.
(**) Üßtiraklerin mali tablolarÝ alÝnamamÝßtÝr.

32) Üßtirakler ve baÛlÝ ortaklÝklarda i•sel kaynaklardan yapÝlan sermaye arttÝrÝmÝ nedeniyle elde edilen
bedelsiz hisse senedi tutarlarÝ
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

33) TaßÝnmazlar Ÿzerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarÝn deÛerleri
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

34) Finansal varlÝklarda son Ÿ• yÝlda meydana gelen deÛer artÝßlarÝ
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

KayÝtlÝ DeÛer

Atlas Finansal Kiralama AÞ (**)

Facto Finans AÞ (**)

Üktisat Finansal Kiralama AÞ (**)

Emek Sigorta AÞ (**)

Showpa Tel. Paz. Tur. Otelcilik Ünß. ve Tic. AÞ (ÒShowpaÓ)

Erol Kerim Aksoy VakfÝ (**)

Toplam

DeÛer dŸßŸklŸÛŸ karßÝlÝÛÝ

Finansal varlÝklar, net

348.694

272.173

241.893

53.015

45.560

100

961.435

(915.875)

45.560

KayÝtlÝ DeÛer

348.694

272.173

241.893

53.015

45.560

100

961.435

(961.435)

-

AdÝ

31 AralÝk 200631 AralÝk 2007

Showpa (*) (7.652.817)1.496.160

AdÝ
Aktif

ToplamÝ
…zkaynak
ToplamÝ

Ge•miß YÝllar
ToplamÝ

Dšnem Net
ZararÝ

22.801.57660.283.455
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31) Þirket ile dolaylÝ sermaye ve yšnetim ilißkisine sahip ißtirakler ve baÛlÝ ortaklÝklarÝn dškŸmŸ,
ißtirakler ve baÛlÝ ortaklÝklar hesabÝnda yer alan ortaklÝklarÝn isimleri ve ißtirak ve oran ve tutarlarÝ,
sšz konusu ortaklÝklarÝn dŸzenlenen en son mali tablolarÝnda yer alan dšnem karÝ veya zararÝ, net
dšnem karÝ veya zararÝ ile bu mali tablolarÝn ait olduÛu dšnem, Kurulumuz standartlarÝna gšre
hazÝrlanÝp hazÝrlanmadÝÛÝ, baÛÝmsÝz denetime tabi tutulup tutulmadÝÛÝ ve baÛÝmsÝz denetim raporunun
olumlu, olumsuz ve ßartlÝ olmak Ÿzere hangi tŸrde dŸzenlendiÛi



1.496.827

8.354

1.206.119

84.752

2.796.052

242.572

98.268

3.623

1.134

2.519

88

348.204

2.447.848

1.285.161

4.885

1.035.562

49.557

206.955

57.099

3.110

663

2.163
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Cari Dšnem 31 AralÝk 2007

Toplam yabancÝ para aktifler

Toplam yabancÝ para pasifler

Net bilan•o pozisyonu

AlÝnan depozito ve teminatlar

DiÛer bor•lar

Hayat matematik karßÝlÝÛÝ

Menkul deÛerler

Bankalar

Dšviz Cinsi Dšviz TutarÝ Kur Tutar YTL

USD

EUR

USD

EUR

USD

EUR

USD

EUR

USD

EUR

1.1647

1.7102

1.1647

1.7102

1.1721

1.7210

1.1647

1.7102

1.1647

1.7102

14.657

2.275.700

722.019

1.538.854

1.850

9.949

2.062
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36.000

1.4056

1.8515

1.4056

1.8515

1.4056

1.8515

1.4056

1.8515

1.4056

Cari Dšnem 31 AralÝk 2006

Toplam yabancÝ para aktifler

Toplam yabancÝ para pasifler

Net bilan•o pozisyonu

Muallak hasar karßÝlÝÛÝ

AlÝnan depozito ve teminatlar

DiÛer Bor•lar

Menkul deÛerler

Bankalar

Dšviz Cinsi Dšviz TutarÝ Kur Tutar YTL

USD

EUR

USD

EUR

USD

EUR

USD

EUR

USD

20.602

4.213.459

1.014.870

2.849.188

8.098.119

2.600

18.421

2.898

96

50.602

74.617

8.023.502
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35) YabancÝ paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacak ve bor•lar ile aktifte mevcut
yabancÝ paralarÝn ayrÝ ayrÝ tutarlarÝ ve YTL'ye dšnŸßtŸrme kurlarÝ



36) Ortaklar, ißtirakler ve baÛlÝ ortaklÝklar lehine verilen garanti, taahhŸt, kefalet, avans, ciro gibi
yŸkŸmlŸlŸklerin tutarÝ
Yoktur.

37) Kategorileri itibarÝyla yÝl i•inde •alÝßan personelin ortalama sayÝsÝ
31 AralÝk 2007 31 AralÝk 2006

†st kademe yšneticiler: 5 4
DiÛer personel: 106 26

38) Kar paylÝ hayat sigortalarÝnda kar payÝnÝn hesaplanmasÝnda kullanÝlan deÛerleme yšntemleri
Þirket, riski hayat poli•esi sahiplerine ait finansal varlÝklarÝ ÒAlÝm SatÝm Ama•lÝ Finansal VarlÝklarÓ olarak
sÝnÝflandÝrmÝßtÝr. Bu varlÝklar, Hazine MŸsteßarlÝÛÝ tarafÝndan belirtilen ve 11 numaralÝ dipnotta belirtilen
esaslar doÛrultusunda deÛerlemeye tabi tutulmußtur. Bu esaslar doÛrultusunda bulunan deÛerleme farklarÝ
ile bu finansal varlÝklardan elde edilen faiz tutarlarÝ k‰r payÝ hesaplamasÝnda dikkate alÝnmÝßtÝr.

39) AlÝnan kÝsa vadeli veya uzun vadeli kredilerinin alÝnma gerek•eleri
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

40) Mali tablolarÝ šnemli šl•Ÿde etkileyen ya da mali tablolarÝn a•Ýk,  yorumlanabilir ve anlaßÝlabilir
olmasÝ a•ÝsÝndan a•ÝklanmasÝ gerekli olan diÛer hususlar
Not 1'de detaylÝ bir ßekilde anlatÝldÝÛÝ Ÿzere Þirket'in Fon'a devredilmesi ve 25 Haziran 2002 tarihi itibarÝyla
sigortacÝlÝk faaliyetlerinin Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'nca durdurulmasÝna mŸteakiben; Þirket finansal tablolarÝ en
son 31 AralÝk 2004 tarihinde baßka bir baÛÝmsÝz denetim ßirketi tarafÝndan denetime tabi tutulmuß ve 6 Nisan
2005 tarihli raporunda ßartlÝ gšrŸß verilmißtir.
Þirket'in 31 AralÝk 2005 ve 30 Haziran 2006 tarihi itibarÝyla hazÝrlanan mali tablolarÝ sÝrasÝyla denetime ve
sÝnÝrlÝ denetime tabi tutulmamÝß, bir Þirket •alÝßanÝ tarafÝndan hazÝrlanan mali tablolar Hazine MŸsteßarlÝÛÝ'na
iletilmißtir. Þirket'in 5 EylŸl 2006 tarihi itibarÝyla GEM tarafÝndan satÝn alÝnmasÝnÝ mŸteakiben ge•miß dšnem
mali tablolarÝ dŸzeltme ißlemine tabi tutulmußtur.
Þirket, 2006 yÝlÝ i•erisinde, 31 AralÝk 2005 tarihi itibarÝyla olußan ge•miß yÝllar zararlarÝnÝ; šzsermaye enflasyon
dŸzeltmesi farklarÝ ve yasal yedekler ile mahsup etmißtir.

41) NazÝm hesaplarda takip edilen rŸcu alacaklarÝna ilißkin tutarlar
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

42) DevamÝ Ek-4'de yer alan tablo uyarÝnca yer almasÝ gereken diÛer dipnotlar
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

43) Dšnemin tŸm amortisman giderleri ile itfa ve tŸkenme paylarÝ
a) Amortisman giderleri:
aa) Normal amortisman giderleri:  100,301 YTL
ab) Yeniden deÛerlemeden doÛan amortisman gideri: Yoktur.
b)   Ütfa ve tŸkenme paylarÝ: 148,348 YTL
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45) Finansman giderleri
a) †retim maliyetine verilenler: Yoktur.
b) Sabit varlÝklarÝn maliyetine verilenler: Yoktur.
c) DoÛrudan gider yazÝlanlar: Yoktur.

46) Finansman giderlerinden ortaklar, baÛlÝ ortaklÝk ve ißtiraklerle ilgili kÝsmÝn tutarÝ (Toplam tutar
i•indeki paylarÝ %20'yi aßanlar ayrÝca gšsterilecektir.)
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

47) Ortaklar, baÛlÝ ortaklÝk ve ißtiraklerle yapÝlan satÝß ve alÝßlar (Toplam tutar i•indeki paylarÝ %20'yi
aßanlar ayrÝca gšsterilecektir.)
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

48) Ortaklar, baÛlÝ ortaklÝk ve ißtiraklerden alÝnan ve bunlara šdenen faiz, kira ve benzerleri (Toplam
tutar i•indeki paylarÝ %20'yi aßanlar ayrÝca gšsterilecektir)
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

49) Yšnetim kurulu baßkan ve Ÿyeleriyle genel mŸdŸr, genel koordinatšr, genel mŸdŸr yardÝmcÝlarÝ
gibi Ÿst yšneticilere cari dšnemde saÛlanan Ÿcret ve benzeri menfaatlerin toplam tutarÝ
31 AralÝk 2007 tarihinde sona eren yÝl i•erisinde Yšnetim Kurulu baßkan ve Ÿyeleriyle genel mŸdŸr, genel
koordinatšr, genel mŸdŸr yardÝmcÝlarÝ gibi Ÿst yšneticilere cari dšnemde saÛlanan Ÿcret ve benzeri menfaatlerin
toplam tutarÝ 506,570 YTL'dir.

50) Amortisman hesaplama yšntemleri ile bu yšntemlerde yapÝlan deÛißikliklerin dšnemin amortisman
giderlerinde meydana getirdiÛi artÝß (+) veya azalÝß (-)
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

51) Þirket'in genel yšnetim, araßtÝrma ve gelißtirme, pazarlama satÝß ve reklam giderleri ile ilgili olarak
yapÝlan ancak daÛÝtÝmÝ direkt olarak yapÝlamayanlar i•in ßirket•e šngšrŸlmŸß daÛÝtÝm kriterleri
Hazine MŸsteßarlÝÛÝ SigortacÝlÝk Genel MŸdŸrlŸÛŸ tarafÝndan hazÝrlanan ve 30 AralÝk 2004 tarihli Resmi
Gazete'de yayÝmlanarak yŸrŸrlŸÛe giren ÒSigortacÝlÝk Hesap PlanÝ ve Üzahnamesi HakkÝndaki TebliÛÓe gšre
sigorta ßirketleri genel giderlerinin bir kÝsmÝnÝ teknik kÝsÝmda gšstermek zorundadÝr. Bu tebliÛ doÛrultusunda
genel giderlerin bir kÝsmÝ direkt olarak ilißkilendirilip ilgili teknik branßa, diÛer bir kÝsmÝ da prim ve kißi
bazÝnda daÛÝlÝmÝnÝn ortalamasÝna gšre hesaplanÝp teknik branßlara sÝnÝflandÝrÝlmÝßtÝr.

…nceki Dšnem
31 AralÝk 2006

ÞŸpheli alacak karßÝlÝÛÝ

Finansal varlÝklar deÛer dŸßŸklŸÛŸ karßÝlÝÛÝ

Muallak tazminatlar karßÝlÝÛÝnda deÛißim, net

KazanÝlmamÝß primler karßÝlÝÛÝnda deÛißim, net

Hayat matematik karßÝlÝÛÝndaki deÛißim, net

12.992

-

2.297

-

-

Cari Dšnem
31 AralÝk 2007

(1.095)

45.560

36.522

554.386

1.401.246

67

Bilan•o DipnotlarÝ
31 AralÝk 2007 Tarihinde Sona Eren Hesap Dšnemine Ait
Bilan•o ve Gelir Tablosu DipnotlarÝ

44) Dšnemin reeskont ve karßÝlÝk giderleri YTL



52) …nceki dšneme ilißkin gelir ve giderler ile šnceki dšneme ait gider ve zararlarÝn tutarlarÝnÝ ve
kaynaklarÝ gšsteren a•ÝklayÝcÝ not
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

53) Adi ve imtiyazlÝ hisse senetleri i•in ayrÝ ayrÝ gšsterilmek koßuluyla, hisse baßÝna k‰r ve k‰r payÝ
oranlarÝ
31 AralÝk 2007 tarihinde sona eren yÝla ilißkin adi hisse senetleri i•in hisse baßÝna zarar 0.341 YTL (31 AralÝk
2006: 0.062 YTL).

54) YÝl i•inde yeni giren bireysel emeklilik katÝlÝmcÝlarÝnÝn adet ile brŸt ve net katÝlÝm paylarÝnÝn
bireysel ve kurumsal olarak daÛÝlÝmlarÝ
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

55) YÝl i•inde baßka ßirketten gelen bireysel emeklilik katÝlÝmcÝlarÝnÝn adet ile brŸt ve net katÝlÝm
paylarÝnÝn bireysel ve kurumsal olarak daÛÝlÝmlarÝ
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

56) YÝl i•inde ßirketin hayat portfšyŸnden bireysel emekliliÛe ge•en bireysel emeklilik katÝlÝmcÝlarÝnÝn
adet i le brŸt ve net katÝlÝm paylarÝnÝn bireysel ve kurumsal olarak daÛÝlÝmlarÝ
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

57) YÝl i•inde ßirketin portfšyŸnden ayrÝlan baßka ßirkete ge•en veya baßka ßirkete ge•meyen her ikisi
birlikte bireysel emeklilik katÝlÝmcÝlarÝnÝn adet ile brŸt ve net katÝlÝm paylarÝnÝn bireysel ve kurumsal
olarak daÛÝlÝmlarÝ
Yoktur (31 AralÝk 2006: Yoktur).

58) YÝl i•inde yeni giren hayat sigortalÝlarÝn adet ile brŸt ve net prim tutarlarÝ ferdi ve grup olarak
daÛÝlÝmlarÝ

59) YÝl i•inde portfšyden ayrÝlan hayat sigortalÝlarÝn adet ile brŸt ve net prim tutarlarÝ matematik
karßÝlÝklarÝnÝn tutarlarÝnÝn ferdi ve grup olarak daÛÝlÝmlarÝ

31 AralÝk 2006 tarihi itibarÝyla Þirket faal olmadÝÛÝ i•in hayat matematik karßÝlÝklarÝ hesaplanmamÝßtÝr.

Cari Dšnem
31 AralÝk 2007 Adet

SigortalÝ
SayÝsÝ BrŸt Prim Net Prim

Bireysel

Grup

Toplam

401

92

493

Matematik
KarßÝlÝk

370

90

460

126.006

7.508

133.514

126.006

7.508

133.514

81.543

-

81.543

31 AralÝk 2006 tarihi itibarÝyla Þirket faal olmadÝÛÝ i•in hayat matematik karßÝlÝklarÝ hesaplanmamÝßtÝr.

Cari Dšnem
31 AralÝk 2007 Adet

SigortalÝ
SayÝsÝ BrŸt Prim Net Prim

Bireysel

Grup

Toplam

2.335

2.233

4.568

2.136

2.227

4.363

2.074.918

272.954

2.347.872

2.074.918

272.954

2.347.872
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60) Dšnem i•inde hayat sigortalÝlarÝna kar payÝ daÛÝtÝm oranÝ

31 AralÝk 2006 itibarÝyla Þirket faal olmadÝÛÝ i•in hayat sigortalÝlarÝnÝn kar payÝ daÛÝtÝm oranlarÝ yoktur.

61) DevamÝ Ek-4' de yer alan tablo uyarÝnca yer almasÝ gereken diÛer dipnotlar
Yoktur. (31 AralÝk 2006: Yoktur).

Cari Dšnem
31 AralÝk 2007

FON TL

FON USD

FON EUR

%23.87

%11.94

%10.25
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New Life Yaßam Sigorta A.Þ.
‚alÝßanlarÝmÝz / Employees
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bizimle yeni bir yaßama baßladÝ.
87 bini aßkÝn kißi

* MayÝs 2008 tarihi itibariyle sigortalÝ sayÝmÝz.



ArtÝk a•Ýk denizlere
a•Ýlma vakti!
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